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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZA AEREA COLOMBIANA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ”

Disposicion No. 013 de 2020 del 23 diciembre 2020

Por la cual se actualiza el Proyecto Educativo del

Programa de Ingenieria Mecanica (PEP)
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991 que garantiza la Autonomia Universitaria vy,

- Los articulos 28, 29, 109 y 137 de la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, que
reglamenta el servicio publico de la educacion.

- Elarticulo 73 de la Ley 115 de 1994, que sefala que cada establecimiento educativo
debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional, en el que
se especifiquen los principios y fines del establecimiento educativo, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, entre otros aspectos, ademas de lo
relacionado con el cumplimiento de los decretos reglamentarios.

- Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales, que establece
todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos
por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y culturales de
su medio.

- El Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

- El Decreto 1330 de 2019, el cual modifica el capitulo 2 del Decreto 1075 que hace
referencia a los lineamientos de registro calificado para programas de Educacién

Tl




Superior.

- Los lineamientos de politica de bienestar para instituciones de educacién superior,
del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, 2016.

- Los resultados del proceso de autoevaluacion institucional y de programas
academicos, reconoce como fortaleza la evaluacion permanente del Proyecto
Educativo Institucional de la EMAVI.

- El Acuerdo 02 de 2020 del CESU, por el cual se actualizan los lineamientos de alta

calidad institucional y de programas de pregrado.

- La Resolucién Ministerial No. 8456 del 26 de noviembre de 2018, por medio de la
cual se nombra al Director de la Escuela Militar de Aviacion.

DISPONE

Articulo 1. Actualizar el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Mecanica de la
Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” — EMAVI.

Articulo 2. Presentar por parte del Comité Académico de la Escuela Militar de Aviacién
“Marco Fidel Suarez” (en adelante, EMAVI) ante el Consejo Académico y Disciplinario el
Proyecto Educativo de Programa, con el fin de evaluarlo para la expedicion de la

actualizacion correspondiente o en su defecto, para la nueva expedicion.

Articulo 3. Aprobar el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Mecanica aprobado
por la Direccién de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, en virtud de la

presente disposicion.

Articulo 4. Derogar todas las disposiciones anteriores en la materia. Esta Disposicion rige

apartir_23__/_12___/ 2020___ como se presenta a continuacion:
Publiquese y cumplase,

Dada en Santiago de Cali (Valle del Cauca), a los _23 _dias del mes de diciembre del afio

0l

——_____,_)
Brigadier General Alfonso Lozano Ariza

Director Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
Original Firmada — EMAVI
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0. INTRODUCCION

Como proceso conducente al reconocimiento de la calidad del programa de
Ingenieria Mecanica de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez’
(EMAVI), el presente Proyecto Educativo del Programa (PEP) contiene los
lineamientos, politicas y principios que orientan el desarrollo académico y curricular

del programa aplicado directamente a Fuerza Aérea Colombiana.

Este documento permite identificar la manera como el programa debe operar de
acuerdo a las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia,

investigacion, extension y bienestar universitario.

El Ministerio de Educacion en su glosario indica que la docencia es la funcion
sustantiva de las IES que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos
de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los procesos formativos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional —
(PEI).

La investigacion, funcion sustantiva de la institucion que se refiere al proceso de
basqueda y generacion de conocimiento, mediante una actividad intelectual
compleja caracterizada por la creatividad del acto, la innovacion de ideas, los
métodos rigurosos utilizados, y la validacion y juicio critico de pares. La
investigacién es un proceso social que surge en grupos cercanos, consolidados o
en proceso de formacion, y se refina en el dialogo y debate con grupos mas amplios
de la comunidad cientifica internacional. Esta definicion se tiene en cuenta bajo la
referencia del Articulo 4°y 19° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se

organiza el servicio publico de la educacion superior (Restrepo, 2003).
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Finalmente, la extensidén universitaria funcion sustantiva de la institucion que tiene
como proposito el desarrollo de procesos continuos de interaccién e integracion con
los agentes sociales y comunitarios, en orden a aportar en la solucién de sus
principales problemas, a participar en la formulacion y construccion de politicas
publicas y a contribuir en la transformacion de la sociedad en una perspectiva de
democratizacion y equidad social, regional, politica y cultural. Para ello propende
por el fortalecimiento de la comunidad académica con el medio social, por la
formacién y capacitacion de la comunidad, por el intercambio de experiencias y
saberes, por la construccion de conocimientos especificos y pertinentes en los
procesos sociales, por la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la
promocién, la divulgacion, la circulacion y la comunicacién del conocimiento
cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico en la sociedad. Esta definicion se
tiene en cuenta bajo la referencia del Articulo 120° de la Ley 30 de diciembre 28 de
1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior (ASCUN,
2005).
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION

1.1 Historia de la institucion

En el marco de la sancién de la Ley 126 del 31 de diciembre de 1919, cuyo
propésito era introducir en el Ejército Nacional, la Aviacion como Quinta Arma, el
articulo 4, establece “créase la Escuela Militar de Aviacion con el objeto de
formar pilotos que integraran la Quinta Arma del Ejército Nacional. A juicio
del Poder Ejecutivo, esa Escuela podra funcionar provisionalmente, como
anexa a la Escuela Militar de Cadetes”. El 10 de diciembre de 1920, se sanciona
el Decreto 2172 en el cual se establece la Seccidén de Aviacion de la Escuela, y el
23 del mismo mes y afio, se establece con el Decreto 2247 de 1921 que la Escuela
Militar de Aviacion, reciba el nombre de Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel
Suarez”, en honor a este hombre insigne gestor de la aviacion militar en Colombia.
Pero, sélo fue hasta el 15 de febrero de 1921, cuando se inici6 el primer curso de
vuelo en la entonces Escuela de Flandes (Tolima) que contd con la asesoria de
una mision Aérea Francesa, pero que por problemas de presupuesto tuvo que

cerrar sus puertas.

En 1924, bajo la supervision de una mision suiza, se reiniciaron las actividades de
la Escuela y el 21 de septiembre de 1933 fue trasladada definitivamente a la
hacienda “El Guabito” de la Ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), bajo la
orientacion de una nueva mision, alemana y luego una mision norteamericana.
Esta ultima, con un énfasis de formacion militar y académica de nivel superior,
orientada a los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, soportada en la

investigacion para el desarrollo de su entorno, con vocacion de servir a la patria.

El 26 de febrero de 1969, mediante la Resolucion 0608, se aprueban las carreras

cortas de ingenieria, en ese entonces, los dos primeros afios contemplarian

11
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formacién en economia, las deméas asignaturas versarian sobre conocimientos
béasicos de administraciéon de personal. EL 26 de septiembre de 1977, el ICFES?,
mediante el acuerdo 162, le concede al Programa de Administraciéon Aeronautica,
la primera licencia de funcionamiento por un (1) afio. En 1979, mediante el acuerdo

90, concede de nuevo, licencia de funcionamiento, esta vez, por cinco (5) afios.

En 1985, el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion 1168 del 05
de Julio, aprueba el funcionamiento del Programa, hasta el 30 de junio de 1987.
Ese mismo afio, con la Resolucién 001460 del 13 de Julio, se otorga la renovacion
de licencia de funcionamiento hasta el 30 de junio de 1988. No obstante, en 1988
mediante la Resolucién 00234, del 20 de septiembre, se renueva por tiempo

indefinido el funcionamiento del Programa de Administracion Aeronautica.

En 1997, ingresa la primera promocion de Cadetes femeninas. Estas jovenes
damas se desempefaron inicialmente, en todas las especialidades, excepto la de
Seguridad y Defensa de Bases. Ellas escalarian los grados militares con las mas
altas expectativas de proyectarse en el mando.

La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, con una idea clara de
progreso y servicio a la Patria, comienza un arduo camino, abriendo nuevos
programas de pregrado. Es asi como en el afio 2000 inicia sus actividades el
Programa de Ingenieria Mecanica (PIMEC). De esa fecha hasta ahora, el 26 de
septiembre de 2003 recibe el registro calificado mediante la resolucion 2295,
posteriormente el 24 de junio de 2010 recibe su primera renovacion de Registro
Calificado mediante la Resolucion 5111 y el 6 de junio de 2017 obtuvo su segunda

renovacion mediante resolucién 11350 por siete (7) afios.

1 En ese entonces Instituto Colombiano para el Fomento de la Edycacion Superior

12
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El 15 de enero de 2003, con 27 Cadetes, del curso de Oficiales No 79, inician
labores del Programa de Ingenieria Informatica® (PIINF). El 12 de diciembre de
2008, se renueva por primera vez el Registro Calificado, mediante la Resolucion
9379 del MEN y luego el 30 de septiembre de 2015 obtiene por segunda vez la
renovacion del registro calificado mediante la resolucion 16289 del MEN.

Finalmente, el 15 de Julio de 2013, se recibe la Resolucion 8953 del MEN para

ofertar el Programa en Ciencias Militares Aeronauticas, por siete (7) afios.

En la actualidad, la Escuela Militar de Aviacion con su compromiso, politicas de
mejoramiento, entrega profesional y el crecimiento fisico, operativo y humano se
ha convertido en una organizacion lider en la formacion de Oficiales, confiriendo
el titulo universitario de Ingeniero Mecénico, Ingeniero Informético, Administrador
Aeronautico y Profesional el Ciencias Militares Aeronauticas. Por este motivo, se
ha trazado como meta la acreditacion institucional de la institucion leal a su
compromiso con la excelencia y la alta calidad académica como se declara en
el Proyecto Educativo Institucional revisado en el afio 2017 (EMAVI, 2017). Asi
mismo, los programas de Ingenieria Informética e Ingenieria Mecénica se
presentaron en el 2017 al proceso de acreditacion de alta calidad de programas

académicos.

1.2 Fundamentos Institucionales EMAVI

1.2.1 Misién Institucional

“Formar integralmente al futuro Oficial en el campo militar, profesional y aeronautico

para el desarrollo de operaciones militares aéreas”.

2 Resolucion 1872 del 28 de octubre de 2002, del Ministerio de Educaciéon Nacional Cédigo SNIES
del Programa y — 01 de agosto de 2002, otorga por siete (7) afios glRegistro Calificado

13
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1.2.2 Visién Institucional

“Para el 2030 la Escuela Militar de Aviacidn sera una institucion de educacion
superior acreditada, con el mejor talento humano, certificada en sus procesos y

liderara el desarrollo aeroespacial regional’.

1.2.3 Principios, valores y virtudes de la institucion

Un principio es una norma o idea fundamental e incuestionable que rige el
pensamiento y la conducta; es una verdad fundante que inspira y motiva la
actuacion humana. Los siguientes son los principios institucionales que regiran la

actuacion de los Oficiales y Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

Principios Fundamentales

INTEGRIDAD: Ningun acto humano es simultdneamente bueno y malo; por lo
tanto, las decisiones y actuaciones de los miembros de la FAC seran transparentes
y demostraran coherencia, profesionalismo, honestidad y dedicacion a la misién
encomendada, asumiendo con honor y respeto la investidura militar. Es deber del
militar tener un comportamiento irreprochable ante su propia conciencia y

sociedad.

SEGURIDAD: Todas las actuaciones de los miembros de la organizacion estan
orientadas a la preservacion de la vida -valor fundamental de la Nacién- y a la
conservacion de los recursos asignados a la Institucién. Lo anterior, implica actuar
con conciencia del riesgo, tomando las medidas necesarias para mitigarlo y cumplir

la mision con las menores pérdidas posibles.

14



MIMISTERKD DE DEFEMS A MACKOMAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERIAS MILITARES
FUERIZA AEREA COLOMBIAMA
GRUPC ACADEMICO

Valores Fundamentales

Son aquellas cualidades que producen comportamientos beneficiando tanto a
quienes los practican como a aquellos que los reciben. En este sentido, se
establecen los siguientes valores institucionales para todo el personal de Oficiales

y Suboficiales que integran la Fuerza Aérea Colombiana:

HONOR: Es la cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios
respecto al préjimo y a si mismo. Es decir, constituye una caracteristica fundamental
de los miembros de la Institucién el estricto cumplimiento de los deberes personales

e institucionales, en publico y privado, siendo coherentes en el pensar, decir y hacer.

VALOR: Cualidad del &nimo que lleva al hombre a defender y crecer en su dignidad
de persona. Por tanto, los miembros de la FAC deben tener una conducta decidida
hacia la defensa de los intereses comunes y de la nacién y enfrentar con fortaleza
las situaciones criticas y de alta exigencia, incluso cuando estas implican renunciar
a ellos mismos. El valor da la fortaleza fisica y mental para hacer lo correcto, sin
apreciar conveniencias personales, actuando con lealtad y firmeza en toda

circunstancia.

COMPROMISO: Es prometer u obligarse moral o juridicamente al cumplimiento de
una obligacién y asi generar responsabilidad para el autor de la promesa. Es la
condicion que permite tener clara conciencia de nuestra responsabilidad, gran

sentido de disponibilidad y actitud de liderazgo.

Virtudes Institucionales

Una virtud es aquella fuerza interior o disposicion constante para hacer lo que es
eéticamente correcto, resultado del ejercicio o el aprendizaje Son virtudes

institucionales:
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JUSTICIA: Constante y firme voluntad de dar a cada quien lo que le corresponde.

TEMPLANZA: Cualidad que modera la atraccién de los placeres y procura el
equilibrio en el uso de los bienes. Asegura el dominio de la voluntad sobre los
instintos y mantiene los deseos en los limites de la honestidad. Implica la

moderacion en el actuar y da como resultado el dominio propio.

MISTICA: Grado méaximo de perfeccion y conocimiento, se traduce aqui como amor

gue se tiene por la institucion y la pasion con la que se sirve a ella.

FORTALEZA: Capacidad mental de soportar factores adversos, persistir, acometer

retos y perseverar en la practica de principios, valores y virtudes.

PRUDENCIA: Sensatez y buen juicio en el actuar. Es la virtud de la rectitud moral,

de la recta razén en el obrar.
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2. CONTEXTO DEL PROGRAMA

2.1 Generalidades y resefia historica

El desarrollo tecnoldgico en todos los ambientes de la Fuerza Aérea Colombiana es
la orientacion hacia un futuro deseado no solo por la comunidad Aeronautica, sino
por el pueblo colombiano. Ese objetivo mas que un suefio, es una realidad y
cualidad de una Fuerza Aérea con futuro. Obviamente, la tecnologia de punta exige
de un talento humano muy preparado y comprometido para operarla, con un sistema
de gestion humana por competencias que garantizara el desempefio exitoso de las
personas, estableciendo el estilo de liderazgo y el clima gerencial apropiado para
contribuir al logro de los objetivos estratégicos, consecuente con la velocidad, el
alcance nacional, la precision y la flexibilidad, que la conviertan en una Fuerza

incomparable con nivel nacional e internacional (FAC, 2010, p. 22).

Una Fuerza Aérea con una cultura de aprendizaje permanente, requiere de un
sustento fuerte de sus valores que le permita una administracién orientada por ellos,
y que a su vez sean ellos quienes orienten sus decisiones. Afianzarse en los valores,
no solo indica su practica permanente, sino una continua construccion de ellos, que
conduzca a conductas éticas individuales, las que conjugadas desarrollan una
cultura organizacional que permite fortalecer la legitimidad de la Fuerza en el
cumplimiento de su mision: "Ejerce y mantiene el dominio del espacio aéreo,
conduce operaciones aéreas para la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional y el logro de los fines del
Estado" (FAC, 2010, p. 20).

Para lograr esta mision y llegar a su vision de: “Una Fuerza Aérea desarrollada
tecnolégicamente, con el mejor talento humano y afianzada en sus principios y
valores, para liderar el poder aéreo y espacial y ser decisiva en la defensa de la
Nacion” (FAC, 2010, p.22), la FAC necesita contar con profesionales de diferentes
disciplinas y mas si se tiene en cuenta que en los ultimos afos, por razones de

planeacién estratégica incluida en los Planes Estratégicos Institucionales, asi como
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por los avances tecnoldgicos en aspectos militares en un nuevo contexto interno y
externo a partir del post acuerdo, se requiere fortalecer las competencias de
profesionales militares en las areas de mantenimiento Aeronautico, disefio,

construccion y gestion de maquinas, procesos y sistemas mecanicos.

De las necesidades inminentes de la Institucién de adaptar y generar conocimiento
y de tener a la vez el personal idoneo para gestionarlas, nace el programa de
Ingenieria mecanica, que tiene sus inicios desde el mes de enero del afio 1996
siendo Director de la EMAVI el sefior Brigadier General Alfonso Ordofiez Quintana,
donde surgi6 la idea de crear un nuevo programa académico universitario en la
Institucion. Posteriormente el 14 de abril de 1997 durante la Direccion del sefior
Brigadier General Edgar Alfonso Lésmez Abad, se constituy6 el primer grupo de
trabajo, el cual presentd el 24 de junio de 1998 el primer estudio preliminar ante el

Consejo Superior Académico presidido por el sefior General Fabio Zapata Vargas.

En el Consejo Superior Académico del dia 28 de junio de 1999, manifesto el interés
en el desarrollo del Programa de Ingenieria Mecanica y es asi como durante los
dias 27 y 28 de Julio de 1999 se realiz6 en la Escuela Militar de Aviacion una reunién
con asistencia del Instituto Militar Aeronautico y la antigua Jefatura de Instruccion y

Entrenamiento para efectuar la revisién del documento ejecutivo del proyecto.

Posteriormente el sefior General Héctor Fabio Velasco Chavez durante el Consejo
Superior Académico del dia 18 de noviembre de 1999 da el visto bueno para iniciar
en la Escuela Militar de Aviacion el Programa de Ingenieria Mecanica a partir del
afio 2001.

Es asi, como el Ministerio de Educacion Nacional, a traves del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, dio la autorizacion para la
iniciacién del programa de Ingenieria Mecanica en la Escuela Militar de Aviacion el
dia 13 de diciembre del 2000, mediante el cédigo 910346210007600111100. De tal
manera, el programa de Ingenieria Mecanica se inici6 formalmente con los
estudiantes del Curso 77 de Oficiales el 12 de febrero de 2001. Posteriormente en

el aflo 2002 a raiz del decreto presidencial mediante el cual las universidades y
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centros universitarios estaban obligados a estructurar sus curriculos en créditos
académicos, se requirio estructurar el programa de ingenieria Mecanica en un total
de 160 créditos, el cual se presenté al ICFES en el mes de Julio de 2002 y
posteriormente fue autorizada la continuidad del programa a partir del 26 de
septiembre del 2003 segun resolucion No.2295 de 2003. Luego el programa obtuvo
dos (2) renovaciones a su registro calificado en 2010 y en 2017, esta ultima con una
vigencia de 7 afios. Actualmente, el programa académico se encuentra en proceso
de acreditacion de alta calidad de acuerdo con los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

De tal manera, la Escuela Militar de Aviacion, y dentro de ella el Grupo Académico,
tiene la responsabilidad de preparar académicamente los profesionales que
necesita la Fuerza Aérea con caracteristicas propias para la ingenieria mecanica en
el campo militar. Debe prepararse un numero suficiente de profesionales que
atienda el crecimiento de la Fuerza Aérea y la proyecciéon en un Pais con un fuerte

desarrollo.

Consiguientemente el desarrollo del programa va a la par con la acumulacion del
conocimiento propio de las ciencias de la ingenieria y su aplicabilidad en la
aeronautica y el grado que se otorga es el de Ingeniero Mecanico, existiendo un
engranaje entre la formacion profesional de la ingenieria mecénica y el ser militar
puesto que inmersamente en el dia a dia, se encuentra presente la disciplina y
mistica bajo un régimen interno liderado por ellos mismos durante el ultimo afio
como Alférez para el desarrollo igualmente del liderazgo necesario para comandar

la Fuerza Aérea Colombiana.
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2.2 Identidad del programa

El programa académico es denominado INGENIERIA MECANICA, como se aprob6
en la Resolucion No. 11350 del 06 de junio de 2017, emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional. El nivel de formacion obtenido es Profesional Universitario. La

siguiente tabla muestra la ficha técnica con los detalles principales del programa:

Tablal. Ficha técnica del programa.

Aspecto Descripcion
Institucién Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez” EMAVI- Cali.
Cod_lgo_ SNIES IES 9103
Institucional

Norma creacion de la Escuela

o s Decreto 2247 del 23 de diciembre de 1920, en desarrollo de la Ley 126 de 1919.
Militar de Aviacion

Denominacién del Programa | INGENIERIA MECANICA

Cédigo SNIES Programa 10615

Registro calificado

N h Resolucion No. 014249 del 10 de diciembre de 2019
Moadificacién curricular

Acreditacion de alta calidad Resoluciéon No. 11569 del 17 de julio de 2018

Norma interna de creacion del Acta No. 001 del Consejo Superior Académico de fecha 16 de enero de 2001.

programa
Lugar de oferta del programa | Cali
Estado del programa Activo.
Nivel de Formacion Pregrado: Profesional Universitario
Titulo para otorgar INGENIERO MECANICO
Agronomia, Veterinaria y afines Ciencias Sociales y Humanas
Bellas Artes Egonom|a, Administracion, Contaduria y
; . afines
Area de conocimiento | ioria. Arauitect Urbani
Ciencias de la Educacion ngenieria, Arquitectura, Lrbanismo y X
afines
Ciencias de la Salud Matematicas y Ciencias Naturales
Metodologia Presencial
Créditos Cantidad Créditos %
Obligatorios 153 91%
Distribucién de | Sl Electivos 12 9%
istribucion de los créditos -
académicos plan de estudios, | Total créditos 165 100%
segin  Resolucibn  MEN | Total créditos area Ciencias Basicas 29 17.6%
014249 de 10 de diciembre | 15| craditos area formacion profesional militar 32 19.4%
de 2019 de aprobacion — - —
modificacion curricular. Total créditos area socio humanistica 18 10.9%
Total c;r_edltos area de formacion profesional 73 44.2%
especifica
Total créditos area investigacion 13 7.9%

Grupo de Investigacion en Estudios Aeroespaciales. Categoria B, Cédigo COLCIENCIAS

Investigacion ; MR S .
9 Semillero de Investigacion en Ingenieria Mecénica SIMEC

Linea(s) de investigacion: 1-Sistemas aeronauticos y complementarios.

Eje central de investigacion 2- Sistema de carga espacial.

Nivel de inglés requerido B1
Periodicidad de admisién Anual
Duracién Ocho (08) semestres
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Aspecto Descripcion

Numero de estudiantes a

. f 35 registrado en SACES-MEN.
admitir en primer semestre

Valor de los derechos

o $5.604.000
pecuniarios por semestre

Grupo en el que esta adscrito

Grupo Académico - GRUAC - EMAVI
el programa

Péagina Web- EMAVI

programa https://www.fac.mil.co/programa-de-ingenier%C3%ADa-mec%C3%Alnica-snies-10615

2.2.1 Misién del programa

Formar Ingenieros Mecanicos innovadores, con alto sentido de lo ético y de los
valores, con las virtudes y la disciplina militar, competentes para la conduccion,
aprovechamiento, desarrollo y proyeccion de los recursos tecnoldgicos de la Fuerza
Aérea Colombiana y del Pais, haciendo uso racional y eficiente de los recursos

naturales y humanos.

2.2.2 Vision del programa

Ser en el 2022 un programa con reconocimiento regional de calidad académica de
acuerdo a los estandares del Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias
del MERCOSUR (ARCU-SUR) y ubicarse entre los cinco primeros programas de
Ingenieria Mecénica ofrecidos por universidades de caracter publico y privado en

Colombia.

2.2.3 Propdsito del programa

Desde su creacion el programa de Ingenieria Mecéanica de la EMAVI ha sido
referente en la formacion de profesionales militares al servicio de la FAC. Esto lo
demuestra el informe del impacto de egresados del programa de Ingenieria
Mecanica (EMAVI, 2016) que destaca a 233 egresados activos dentro de la Fuerza
Aérea Colombiana. Siendo las areas de desempefio: el Cuerpo de Vuelo (Pilotaje,
Navegacion, Defensa Aérea), el Cuerpo Logistico Aeronautico (Mantenimiento
Aeronautico, Abastecimientos Aeronauticos, Armamento Aéreo, Administracion
Aeronautica JEA y Administracion Aeronautica CAF) y el Cuerpo de Seguridad y

Defensa de Bases Aéreas (Inteligencia, Seguridad y Defensa de Bases). Esta
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informacion subraya el gran impacto del programa para satisfacer las necesidades
de la FAC.

Asi pues, la mayoria de los profesionales militares formados en Ingenieria Mecénica
en la EMAVI se han dedicado a las operaciones y misiones propias de la FAC, por
este motivo, los temas relacionados que mas se han desarrollado son el de

conversion de energia, disefio y mantenimiento de sistemas mecanicos.

No obstante, los cambios en el contexto interno y externo para la Fuerza Aérea
Colombiana requieren una formacion de profesionales militares con mayor
pertinencia en las areas de desempefio mas alla del Cuerpo de Vuelo. Por este
motivo, el programa de Ingenieria Mecénica de la EMAVI plantea este proyecto
educativo a partir de los nuevos lineamientos curriculares de los programas
académicos de pregrado y de las necesidades de la FAC relacionadas con las
especialidades del Cuerpo Logistico Aeronautico, tales como: Mantenimiento
Aeronautico, Abastecimientos Aeronduticos, Armamento Aéreo, Administracion

Aeronautica JEA y Administracion Aeronautica CAF.

2.2.4 Objetivos del programa

Los objetivos del programa se basan en los lineamientos fijados en la Estrategia
para el desarrollo aéreo y espacial FAC 2042, el Plan Estratégico de la Jefatura de
Educacion Aeronautica, el Proyecto Educativo Institucional y los lineamientos
curriculares de los programas de pregrado de EMAVI, en los cuales se definen
claramente objetivos, mision, vision, declaracion de identidad, propdésitos, principios,
valores, estrategias y politicas generales que muestran la relaciéon con el entorno
teniendo en cuenta que el futuro Oficial se desempefiara militar y profesionalmente

con calidad y excelencia en las diferentes regiones del pais.
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A partir de estos referentes, se han definido los siguientes objetivos especificos del

programa:

Formar profesionales con altos conocimientos en la concepcion, disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas mecanicos.

Formar profesionales éticos que contribuyan al desarrollo social del pais.
Formar profesionales que lideren un cambio positivo en la Fuerza Aérea
Colombiana.

Fortalecer el desarrollo tecnoldgico e investigativo de la FAC.

Los egresados del programa de Ingenieria Mecanica de la EMAVI tienen la

oportunidad de incorporarse laboralmente de manera directa en la Fuerza Aérea

Colombiana (FAC), haciendo parte de las areas funcionales de los diferentes

cuerpos de la Fuerza. A continuacion, se muestra una tabla con las diferentes

especialidades que hacen parte de los cuerpos de la Fuerza Aérea, con su

respectiva area funcional y su relacion con los diferentes programas académicos de
la EMAVI.

2.2.5 Elementos diferenciadores del programa

Del programa de Ingenieria Mecanica de la EMAVI presenta los siguientes

elementos diferenciadores:

La formacion integral de Alférez y Cadetes lideres con vocacion de servicio
que incluye tres ejes (militar, profesional y militar del aire).

El disefio curricular del programa acorde con marcos de referencia
nacionales e internacionales relacionados con la formacion de ingenieria
mecanica.

La pertinencia y articulacion del programa académico con las necesidades
de las especialidades de la Fuerza Aérea Colombiana y otras organizaciones

privadas.
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La formacidon por competencias en areas especializadas enfocadas en el
Disefio Mecanico Aerondutico, Ingenieria y Mantenimiento Aeronautico, y el

area interdisciplinar.

2.3 Perfil de Ingreso

Ser colombiano de nacimiento o acreditar nacionalidad colombiana.

No haber cumplido veintiséis (26) afios de edad a la fecha de ingreso al
escalafon. Bachilleres (Curso Regular de 4 afios) entre 16 y 21 afos.
Estatura minima para ingreso al Curso regular de Oficiales: hombres 1.65
mts. y mujeres 1.65 mts.

Acreditar titulo de Bachiller (diploma y acta de grado) o constancia de estar
cursando el grado 11°, de un colegio aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional o Secretaria de Educacion.

Presentar la prueba de estado para el ingreso a la educacién superior y
obtener un promedio minimo ponderado entre Matematicas y Fisica de 50%
y 40% en lenguaje.

No registrar antecedentes disciplinarios, penales o administrativos ante los

organismos competentes del Estado.

De la misma forma, para el establecimiento del perfil de ingreso, el programa se

atiene a lo establecido en el Articulo 3 “Conceptos y Definiciones”, del Reglamento

Académico y Disciplinario de la Escuela Militar de Aviacion vigente. En todos los

casos, los criterios principales para la incorporacion son la seguridad nacional y la

prevencion de la desercion estudiantil por factores académicos y militares.
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2.4 Perfil de egreso

El programa de Ingenieria Mecanica tiene como perfil de egreso:

Oficiales Ingenieros Mecanicos lideres en el campo aeronautico, capacitados en el
andlisis, operacion, mejora y mantenimiento de sistemas mecanicos; para proponer
soluciones viables a problemas a partir de lo técnico, lo ético, lo econémico y lo
medioambiental al servicio de la FAC y de la Sociedad mediante la investigacion y
la innovacion.

El perfil de egreso del Ingeniero Mecanico de la EMAVI se puede entender a partir
de los tres ejes (militar, hombre del aire y profesional) del modelo de formacién de
los profesionales militares de la EMAVI. La figura siguiente muestra una

representacion del perfil de egreso propuesto:

Figura 1. Representacion grafica del perfil de egreso del Ingeniero Mecanico de la

EMAVI.
Militar Lideres Adaptar
conocimiento
(Innovacién)
Vocacion de
Hombre del Aire De poder aeronautico servicioa la
nacién
Generar
Radlici oa . conocimiento
Profesional n:':l I.SIS, operac.lon, mejora y . (investigacion)
mantenimiento de sistemas mecanicos

Fuente: Elaboracion propia.

2.5 Perfil Ocupacional

El Oficial egresado sera el soporte humano para los procesos de operacion y
mantenimiento aeronautico sobre los cuales se fundamenta la operacion de la
Fuerza Aérea y estara en condiciones de acometer las tareas de coordinacién que

se requieran en las diferentes unidades aéreas relacionadas con:
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e La operacion de sistemas de generacion de electricidad.

e Los sistemas de refrigeracion y climatizacion.

e Los vehiculos de transporte y movimiento de cargas especiales.

e Los talleres de maquinas y herramientas.

e Las construcciones de obras metalicas para obras civiles como hangares.

e Los ensayos en bancos de pruebas para la calibracion y el mantenimiento de
las estructuras aerodinamicas.

e Desarrollo de disefio de elementos y componentes mecanicos.

e Desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico en el area

de la Ingenieria Mecanica.

Los egresados del programa de Ingenieria Mecanica de la EMAVI tienen la
oportunidad de incorporarse laboralmente de manera directa en la Fuerza Aérea
Colombiana (FAC), haciendo parte de las areas funcionales de los diferentes
cuerpos de la Fuerza. A continuacion, se muestra una tabla con las diferentes
especialidades que hacen parte de los cuerpos de la Fuerza Aérea, con su
respectiva area funcional y su relacion con los diferentes programas académicos de
la EMAVI.
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Tabla 2. Relacion de las cualificaciones de los programas académicos de la EMAVI con las areas funcionales y

especialidades de la FAC.

PROGRAMA ACADEMICO
CUERPO ESPECIALIDAD MILITAR EMAVI ASOCIADO
Piloto
Vuel Especialista de Vuelo - Defensa Aérea Ciencias Militares y
uelo Especialista de Vuelo - Navegante Aeronauticas

Especialista de Vuelo - Inteligencia Técnica Aérea

Administracion Aeronautica -

Seguridad y Inteligencia Técnica Terrestre Inaenieria Informatica
Defensa de Bases Admigistracién Aeronautica
Aéreas Seguridad y Defensa de Bases

Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecénica -
Administracién Aeronautica
Ingenieria Mecénica -
Administracion Aeronautica
Ingenieria Mecanica -
Administracion Aeronautica
Ingenieria Mecénica -

Mantenimiento Aeronautico

Abastecimientos Aeronauticos

Armamento Aéreo

Loaistico Administracion Aeronautica JEA Administracion Aeronautica -
g L Ingenieria Informatica
Aeronautico — — - — .
Administracién Aeronautica CAF Ingenieria Mecanica

Administracion Aeronautica -

Telecomunicaciones Aeronauticas - JETIC L -
Ingenieria Informatica

Telecomunicaciones Aeronauticas - ART Ingenieria Informatica
Telecomunicaciones Aeronduticas - Servicios a la . -
- Ingenieria Informatica
Navegacion
Talento Humano Administracién Aeronautica
Accion Integral Administracién Aeronautica

Cuerpo Logistico Aeronautico: Mantenimiento Aeronautico, Abastecimientos
Aeronauticos, Armamento Aéreo, Administracion Aeronautica JEA (Ciencias de la

Educacion) y Administracion Aeronautica CAF (Logistica de Servicios).

Decreto 1790 de 2000, Articulo 16: “Son oficiales del Cuerpo Logistico de las
Fuerzas Militares, todos aquellos egresados de cursos regulares de las escuelas de
formacion entrenados y capacitados para desempefar funciones técnicas, ejercer
el mando y la conduccion de los elementos de apoyo de servicios para el combate
del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Se consideran elementos de apoyo de
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servicios para el combate de las Fuerzas Militares, los que operan dentro de las
modalidades y caracteristicas adecuadas para satisfacer las necesidades logisticas

de las mismas.”

En la Fuerza Aérea Colombiana dicho apoyo de servicios para el combate
comprende el liderazgo de los procesos preventivos y recuperativos de las
aeronaves para garantizar su disposicion al servicio de la Fuerza Aérea, con el méas
alto indice de seguridad; la adquisicion, almacenamiento, flujo de repuestos y
material aeronautico y no aeronautico, asi como la prestacion de servicios logisticos
necesarios para la normal ejecucion de las operaciones aéreas; el manejo de los
diferentes equipos de comunicacion de la Fuerza y dirigir el control del transito aéreo
en el espacio de su jurisdiccion. De la misma forma, se encuentran capacitados para
desempeiniar la planeacion y ejecucion de actividades educativas y de investigacion,

desarrollo e innovacion (I1+D+i) en pro del desarrollo tecnoldgico de la FAC.

2.6 Requisitos de titulacion

Para acceder a la titulacién los alféreces de los programas de formacion del Sistema
Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana (SEFAC), deben cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Formacion Integral, finalizar todas las
asignaturas del plan de estudios, deben formular y desarrollar un proyecto de
investigacion denominado trabajo de grado. En el Ultimo afio de formacion
investigativa el Alférez se dedica a la ejecucion y divulgacién de su trabajo de grado

en las asignaturas de Seminario de Investigacion Ill y Trabajo de Grado.
De la misma manera, se incluyen dentro del plan de estudios los requisitos que debe

cumplir el graduado. Estos requisitos son:

* Tener una competencia certificada de nivel B1 en una lengua extranjera de

acuerdo con el Marco Comun Europeo.

28



MINISTERIKD DE DEFENS A NACKINAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERIAS MILITARES
FUERIZA AEREA COLOMBIAMA
GRUPC ACADEMICO

» Ser certificado en competencias genéricas de formacion fisica y deporte por la
EMAVI.

El profesional en Ingenieria Mecanica es competente como lider en los procesos de
mantenimiento aerondutico sobre los cuales se fundamenta la operacion de la
Fuerza Aérea Colombiana. Se caracteriza por ser ejemplo de indeclinable vocacion
militar; responsable y perseverante en el propdésito, con sélida fundamentacion en
principios, valores, virtudes, cédigo de honor y tradiciones militares, en los principios
institucionales y en la ética, de elevado compromiso ciudadano.

2.7 Perfil Docente

La EMAVI al igual que todas las instituciones relacionadas con la formaciéon militar
se acoge a la Ley 30 de 1992 que en su articulo 137, reconocio a las escuelas de
formacion de las Fuerzas Militares de la Fuerza Aérea Colombiana FAC, como
instituciones de Educacién Superior, aclarando que continuarian adscritas a las
entidades a las que pertenecian y funcionando de acuerdo con la naturaleza juridica

de las mismas.

La misma Ley en el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, consagra la autonomia
universitaria para las instituciones de Educacién Superior, y en desarrollo de dicho
principio pueden, entre otros y de conformidad con los literales a. e. y f. Ibidem,
“Darse y modificar sus Reglamentos”, “seleccionar y vincular a sus docentes, lo
mismo que a sus estudiantes” y adoptar el régimen de estudiantes y docentes”. A
este tenor lo acompafia, los decretos 1792 del 2000 y el 1214 de 1990 que estipulan
qgue los funcionarios publicos que laboren como docentes en las escuelas de
formacion de las Fuerzas Militares, estan cobijados con una normatividad especial
en materia de administracion de personal, régimen salarial y prestacional que rige

a los servidores publicos civiles del Ministerio de Defensa Nacional, por su
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naturaleza laboral, el personal civil que preste sus servicios Ministerio de Defensa
Nacional a partir del 1 de abril de 1994 lo ampara la Ley 100 de 1993".

De acuerdo con lo expuesto anteriormente en la fundamentacion legal del
reglamento docente, no existe laboralmente el cargo de docente en EMAVI, a
quienes hacen sus funciones en las Fuerzas Militares se les ha denominado

Orientadores de Defensa y pertenecen al Ministerio de Defensa.

En el reglamento docente de 2014 (FAC, 2014) en el capitulo 3 articulo 3 se
encuentra la siguiente definicion de lo que es un docente para el Sistema Educativo
de la Fuerza Aérea:

“Es el ser humano, persona y ciudadano que es facilitador en los procesos de
ensefianza-aprendizaje del sistema educativo de la Fuerza Aérea Colombiana,
demostrando competencia profesional real, basada en un sélido dominio cientifico
y la capacidad de ejercerla, respondiendo a las expectativas institucionales,

sociales, culturales y éticas” (pag. 9).

En este mismo reglamento se encuentra normado todo lo concerniente a la
vinculacion, seleccidn, funciones docentes de acuerdo a las funciones sustantivas
de la IES docencia, investigacion y extension; sus derechos y deberes, al igual que

los estimulos a su desempefio.
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3. MODELO PEDAGOGICO

De acuerdo al documento “Modelo Pedagdgico de la Fuerza Aérea Colombiana” se
identifica que, segun su sello indeleble de la formacién militar, permite dar vida al
nuevo paradigma del modelo de formacién denominado para la Fuerza Aérea como:

“Modelo de formacion holistico castrense aeronautico”.

Por lo tanto, pensar en un modelo pedagogico para las escuelas y unidades
académicas de la FAC, implica abordarlo desde el mismo paradigma formativo que
tienen los actores educativos del contexto —regional y local- sobre la manera como
los militares desarrollan sus practicas pedagogicas en el ambiente de la formacion,

la capacitacion, la instruccién y el entrenamiento.

En tal sentido, este modelo pedagdgico debe ser entendido como la representacion
de una propuesta de formacion centrada en lo militar y lo académico donde se
evidencien claramente los elementos que lo constituyen, tales como: una
concepcion tedrica que lo fundamenta, una intencionalidad formativa y su
materializacion desde la opcién curricular —areas de conocimiento, areas
académicas, ciclos, nucleos teméticos y malla curricular— acordes con los nuevos
desarrollos de las ciencias militares y aeronauticas, y el reconocimiento de las

particularidades del entorno educativo global, regional y local.

3.1 Componente disciplinar del programa
Para el programa de Ingenieria Mecanica siguiendo los Lineamientos Curriculares

del SEFA (Ministerio de Defensa Nacional, 2010) y los lineamientos curriculares de
la EMAVI (EMAVI, 2017), la estructura curricular de los programas del SEFAC esta
constituida por los elementos basicos de conocimiento seleccionados segun el
campo de formacion, capacitacion, instruccion y entrenamiento requerido, su

organizacion y la relacion entre los mismos, teniendo en cuenta los requerimientos
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de recursos para el ejercicio de la practica pedagdgica al momento de desarrollar

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Cada programa se manifiesta explicitamente a través de un Plan de Estudios cuyo
lenguaje es propio y apropiado para cada objeto de estudio. Es importante precisar
que el disefio curricular tiene como requisito la articulacién y la integraciéon. En este
sentido, la articulacién hace referencia al enlace del conocimiento, los procesos
didacticos, la relacion docente-saber-estudiante, los tiempos, los espacios y las
tematicas. Mientras que la integracion hace referencia al trabajo interno en las areas
del conocimiento. Ademas, se da especificamente en el desarrollo de las disciplinas
en particular, es el medio para enriquecer la estructura curricular dando base para

que el aprendizaje sea de valor y pertinencia al estudiante.

Para la implementacion del modelo pedagdgico del SEFAC, en las Escuelas y
Unidades Educativas, los curriculos se contextualizan en el marco de la mision
institucional, incluyendo como base fundamental por excelencia la formacién militar.
Para el SEFAC, los mdédulos se conciben como segmentos de contenidos formativos
gue pueden tener un desarrollo secuencial en la estructura curricular de cualquiera
de los programas de formacion, capacitacion, entrenamiento o instruccion. A su vez,
estdn conformados por temas y/o problemas que integran diferentes areas y/o
asignaturas. Se caracterizan por dirigirse al desarrollo de conocimientos y

competencias especificas.

En el disefio de los médulos, se tiene en cuenta que la integracion de los contenidos
esté relacionada con el trabajo en equipo y cooperativo entre los estudiantes, y de
estos con el docente, para estudiar y resolver las situaciones problematicas
planteadas. No puede haber trabajo con médulos si no se cuenta con un equipo de
docentes que posibiliten la articulacion de estos con el desarrollo de las

competencias.

De esta manera, es posible que el plan de estudios del programa de Ingenieria
Mecanica pueda garantizar el desarrollo de las competencias tanto generales como

especificas al futuro egresado y tenga una inmersion inmediata dentro de la FAC.
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3.2 Estrategias de flexibilizacion

En cuanto a las estrategias de flexibilizacion, los lineamientos curriculares del
SEFAC y EMAVI expresan que frente a las posibilidades que ofrece la definicion de
relaciones abiertas y flexibles entre los elementos y contenidos constitutivos de una
estructura curricular , se sugiere definir los nacleos troncales para la formacion
(areas obligatorias y fundamentales de un programa académico) a los que se suman
las opciones y posibilidades (asignaturas optativas y electivas) que una estructura
abierta y flexible ofrece a los docentes y estudiantes, dentro de una gama de
posibilidades para profundizar contenidos y practicas formativas pertinentes,

relevantes y Utiles para su formacion.

La produccion de estructuras curriculares flexibles (reestructuracion del curriculo)
es un asunto crucial que fundamenta el surgimiento de nuevas formas de seleccion,
organizacién y distribucion de los contenidos de formacion, en la necesidad de
establecer una mayor interaccion entre conocimiento-sociedad y ciencia-tecnologia

y en el interés de fomentar y desarrollar una cultura de la interdisciplinariedad.

Es asi como el programa de Ingenieria Mecanica identifica las lineas de
profundizaciébn en Ingenieria y Mantenimiento Mecénico, Disefio mecanico
Aeronautico y el area interdisciplinar. Para dar cumplimiento a lo anterior, define una
amplia gama de electivas que se detalla en la siguiente tabla, las cuales podran
ofertarse para los otros programas académicos de pregrado, cumpliendo asi con la

oferta de un curriculo abierto, flexible e interdisciplinar.
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Tabla 3. Modulos electivos propuestos en las lineas de énfasis del programa

Linea de énfasis Mdédulos propuestos

* Tribologia y desgaste

* Analisis de Falla

+ Ensayos no destructivos

Ingenieria y Mantenimiento « Andlisis y reparacion de estructuras

« Control de Calidad

* Vibraciones Mecanicas

* Ensayos estructurales aeronauticos

* Ensayos en vuelo

» Certificacion Aerondutica

* Ingenieria Asistida por Computador

* Armamento Aéreo

* Materiales compuestos

* Motores Aeronauticos

* Coheteria

Aeronautico * Fundamentos Generales de Instrumentacion
y Telemetria

* Evaluacion de seguridad del sistema
(Componentes mecanicos aeronauticos)

* Elementos Finitos

» Gerencia de proyectos

* Tendencias y modelos en cadenas de
abastecimiento

Interdisciplinar +  Gestion tecnolégica

* Robdtica

+ Simuladores de vuelo

» Logistica Aeronautica

» Eficiencia Energética

Aeronautico

Disefio Mecénico

Fuente: Elaboracién propia
3.3 Lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos

En armonia con el Modelo Pedagdgico, los programas tienen un enfoque educativo
por competencias basandose en lograr que el estudiante adquiera habilidades y
destrezas que le permitan solucionar problemas del contexto de la Fuerza Aérea,
gue aprenda a conocer, a investigar, a hacer, a ser y a saber convivir. Estos son los
pilares de la educacion actual del SEFAC, cuyo objetivo es formar educandos
militares que sean competentes; y para eso, es necesario que no solo memorice
conceptos y teorias, sino que domine las habilidades que desarrolla en los médulos

de los diferentes programas académicos y que ademas aprenda los valores y
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actitudes que le van a permitir desarrollarse como ser militar al servicio de la Nacién
en cumplimiento de la misién institucional y los fines del Estado.

Por lo anterior, el modelo pedagdgico Holistico Castrense Aeronautico debe
procurar organizar la ensefanza con el fin de que los educandos logren desarrollar
capacidades para resolver problemas, tanto a nivel de la Fuerza Aérea como a nivel
social y personal. De esta manera, se apuesta a la formacion de competencias
genéricas que sean transversales a todos los niveles educativos y a los diferentes
énfasis y competencias especificas propias de una profesion, los cuales se
desarrollan en cada programa de formacién en respuesta a las diversas

necesidades de la Fuerza.

Cuando se trata de los aspectos metodologicos, en los programas académicos del
SEFAC, se emplean metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI) y el Estudio de
Caso, como formas de llevar un Modelo Pedagodgico. Por lo anterior, las
metodologias en el quehacer pedagdgico son una opcién del docente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Desde este punto de vista, él tiene la
autonomia de escoger aquellas metodologias que considere mas apropiadas para

un momento determinado.

En este sentido, el empleo de los medios didacticos, que facilitan el uso de las TIC,
por parte de estudiantes y docentes en los entornos de aprendizaje presenciales y
virtuales, son mediadores determinantes para mantener el ambiente de aprendizaje
en los estados del arte correspondientes. En correspondencia con la ensefianza, el
aprendizaje y los métodos didacticos para las Escuelas y Unidades Educativas, la

organizacién y gestion involucra las siguientes actividades:
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Presentar a las Escuelas o Unidades Educativas y a los estudiantes la
informacion precisa y explicita de los objetivos que se persiguen en los
programas, a traves de los Silabos.

Implementar el uso de guias de trabajo, textos, libros, videos, articulos, y
demas herramientas que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.
Plantear actividades y ejercicios que impliquen organizacion de la
informacién, la relacion de conocimientos, la creacion de nuevos
conocimientos y su aplicacién. Por ejemplo: resimenes, sintesis, mapas
conceptuales, esquemas, organizadores graficos, cuadros sindpticos,
diagramas, preguntas y ejercicios para orientar la relacion de los nuevos
conocimientos con los conocimientos previos de los estudiantes y su
aplicacion.

Proponer actividades que desarrollen habilidades a través del entrenamiento,
como los programas informaticos que demandan respuestas especificas de
los estudiantes.

Socializar con el estudiante las formas y criterios de evaluacion de acuerdo
con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Disefar y realizar simulaciones que le permitan al estudiante la observacion,
la exploracion y la experimentacion durante el desarrollo de habilidades y
competencias en su proceso de construccién de conocimientos.

Adecuar, proporcionar y facilitar los recursos que permitan construir entornos
para la expresion y creacion, tal como es el caso de los procesadores de
textos o los editores graficos informaticos.

De esta manera, el uso de determinados medios y metodologias en unos
marcos organizativos concretos proveen a los estudiantes de oportunos
sistemas de informacion, motivacion y orientacion para el aprendizaje.

En sintesis, el papel del docente del SEFAC es el de ser mediador en el

proceso de ensefianza-aprendizaje en la construccion de sus conocimientos.
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A continuacion, se sugieren algunas herramientas didacticas, las cuales hacen parte
de las pedagogias activas mas utilizadas y cuya importancia es relevante en la
educacion colombiana:

e Mapas conceptuales

e Mapas mentales

e Mentefactos

¢ Modelos categoriales

e Exposicion problémica

e Conversacion heuristica

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

e Estudio de Caso

e Conferencias

e Discusiones en grupo

e Uso de simuladores y softwares

e Laboratorios

e Salidas pedagogicas

e Talleres, seminarios

e Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y los

Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)

3.4 Estrategias pedagodgicas para el desarrollo de competencias

comunicativas en un segundo idioma

De acuerdo al registro calificado vigente, se mantiene el requisito de grado de la
obtencion del nivel B1 en el marco comun europeo. Para lograr este nivel de
competencia el programa tiene un curriculo de formacion en lengua extranjera
mediante un convenio con un instituto de idiomas externo. Este curriculo se

manifiesta en el plan de estudios en los modulos de Lengua Extranjera | hasta XIlI.
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4. PLAN DE ESTUDIOS

4.1 Estructura curricular del plan de estudios

La estructura curricular del programa de Ingenieria Mecanica de la Escuela Militar
de Aviacion (EMAVI) esta soportada en los propositos de la intencion estratégica
No. 5 del Proyecto Educativo Institucional (EMAVI, 2017) orientada a la formacion

de un militar del aire, estos son:

e Laformacion militar y académica a nivel profesional, de manera integral, que
permiten el desarrollo cientifico y tecnoldgico del sector aeronautico.
e La articulacion con las necesidades de la Fuerza.
e La busqueda de la calidad y la excelencia para lograr el reconocimiento y
acreditacion en el nivel nacional e internacional.
e La investigacibn como un eje central de la actividad educativa e integrada a
la formacion militar y académica.
e Labusqueda continua de la superacion autonoma de los Alféreces y Cadetes
con compromiso ético y profesional.
e La generacion de doctrina institucional con una influencia calificada en el
desarrollo de la politica aeronautica.
e Elfomento de la identidad nacional y el amor por la Nacién.
e La cultura de la evaluacion continua.
En consecuencia, la estructura curricular del programa de Ingenieria Mecéanica de
la EMAVI se ajusta a la naturaleza y progreso de las disciplinas, las orientaciones
de las asociaciones profesionales, las normas emitidas por el Gobierno Nacional y

los propositos de formacion de la EMAVI y sus unidades académicas.

Asi pues, los elementos de la estructura curricular son las areas de formacion (o
nacleos de formacion), los modulos, los proyectos y los créditos académicos, esto
acorde con los lineamientos curriculares del SEFA (Ministerio de Defensa Nacional,

2010) y el proyecto educativo del SEFAC (Fuerza Aérea Colombiana, 2014).
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4.1.1 De las areas de formacion.

Las areas de formacién “corresponden al agrupamiento de conocimientos de uno o
varios temas seleccionados por su relevancia para conocer el objeto de estudio
planteado” (Fuerza Aérea Colombiana, 2014, p. 17). De la misma manera, Diaz
(2002) define el area como el espacio demarcado que reune “conocimientos
organizados en un componente” y que cumple “unos propositos formativos

especificos”.

Las areas de formacion estan ligadas al proceso formativo y pueden organizarse
estableciendo secuencias por ciclos o niveles u otro tipo de organizacibn mas
flexible y sin una secuencialidad definida. En cualquier caso, las areas de formacion

deben favorecer el logro de las diferentes competencias en los Alféreces y Cadetes.

Para definir las areas de formacion del programa de Ingenieria Mecanica de la
EMAVI se ha tomado como fundamento las areas propuestas por los lineamientos

curriculares de los programas académicos de pregrado de la EMAVI.

e Area de Formacién Basica: Estd conformada por los conocimientos y
practicas esenciales que dan fundamento y base al proceso formativo
profesional, mediante el aprendizaje sistematizado de la ciencia, que a su vez
garantiza el manejo conceptual apropiado. Esta area sirve para generar una
estructura mental que le permita al profesional militar definir y abordar los
problemas de forma rigurosa y sisteméatica.

e Area de Formacion Socio-Humanistica: Est4d conformada por los
conocimientos y practicas relacionadas con la mision, vision, principios, valores
y virtudes de la Fuerza Aérea Colombiana, que son coherentes con la demanda de
la Sociedad por un desempefio militar acorde con la excelencia en los diversos
escenarios sociales.

e Area de Formacion Investigativa: Esta conformada por los conocimientos y
practicas que propenden por la investigacion formativa en los Alféreces y Cadetes
de la EMAVI de acuerdo con el Manual del Modelo de Investigacion del SEFAC

(MAINV). Estas acciones formativas adoptan estrategias de ensefianza-
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aprendizaje centradas en la formulacién y desarrollo de proyectos de
investigacion. De esta forma, se contribuye al proceso del cambio educativo
y a la adecuacion de la formacion acorde con las tendencias en las diversas
profesiones.

e Area de Formacion Profesional Militar: Esta brinda los conocimientos y
practicas esenciales para el desempefio propio de la carrera de un
profesional militar de la Fuerza Aérea Colombiana. Esta area incluye los tres
programas propuestos por la OTAN (2011) para Oficiales: Profesion de
Armas, Comando, Liderazgo y Etica, y Estudios de Defensa y Seguridad.

e Area de Formacion Profesional Especifica: Esta incluye los diferentes
saberes y practicas propios de una disciplina orientados a la solucion de

problemas concretos en la Fuerza Aérea Colombiana.

4.1.2 De los modulos (también denominados cursos o asighaturas)

Los modulos estan “definidos como un plan de accién integrado y articulado de
estrategias didacticas, recursos y actividades de evaluacion que se ponen en
accion para contribuir a la formacion de una o varias competencias declaradas en

un perfil académico-profesional de egreso” (Fuerza Aérea Colombiana, 2016, p.22).

Los modulos se conciben como “segmentos de contenidos formativos que pueden
tener un desarrollo secuencial en la estructura curricular de un programa de
formacion” (Fuerza Aérea Colombiana, 2014, p. 46). De acuerdo como el modelo
pedagogico de la Fuerza Aérea Colombiana (2016) el disefio de los médulos debe
tener en cuenta la integracion de contenidos relacionados con el trabajo colaborativo
y en equipo entre los Alféreces y Cadetes y “de estos con el docente, para estudiar

y resolver las situaciones problematicas planteadas”.

Los médulos se clasifican en obligatorios y electivos. Los modulos obligatorios son
aguellos que estan definidos por la estructura curricular del programa académico y
que los Alféreces y Cadetes deben cursar segun el plan de estudios establecido.
Los modulos electivos son aquellos que los Alféreces y Cadetes pueden seleccionar

entre la oferta académica que la EMAVI le brinda a través de sus unidades
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académicas, de forma articulada con la propuesta curricular del programa y sus

intereses individuales de formacion.

4.1.3 De los proyectos

Acorde con el Proyecto Educativo del SEFAC, que establece el proyecto como el

elemento que trasciende a la organizacion tradicional de modulos o asignaturas. Un

proyecto es una actividad grupal temporal orientada a encontrar respuestas a un

interrogante o soluciones a un problema seleccionado de comun acuerdo entre el

grupo de Alféreces y Cadetes y el grupo de docentes.

La EMAVI define cuatro (4) proyectos integrados que se desarrollaran durante el

plan de estudios. Estos proyectos son:

Proyecto Motivacional: Se desarrolla en el primer afio de formacion del
Cadete, tiene como objetivo la aplicacién integrada de las competencias
genéricas propuestas en el area de formacion basica, el area de formacion
socio-humanistica, el area de formacion investigativa y el area de formacion
profesional militar, para la solucibn de un problema relacionado con la
aeronautica desde una perspectiva motivacional. Este proyecto integra
Cadetes del mismo curso de todos los programas académicos de la EMAVI.
Este proyecto no tendra definidos créditos académicos pues integra parte del
trabajo independiente ya establecido en los médulos del primer afio del
Cadete.

Proyecto del Hombre del Aire: Se desarrolla en el segundo afio de formacién
del Cadete, tiene como obijetivo la aplicacion integrada de las competencias
geneéricas propuestas en el area de formacion basica, el area de formacion
socio-humanistica, el area de formacion investigativa y el area de formacion
profesional militar, para la soluciébn de un problema real existente en la
Fuerza Aérea Colombiana desde el ejercicio como profesional militar. Este
proyecto integra Cadetes del mismo curso de todos los programas

académicos de la EMAVI. Este proyecto no tendrd definidos créditos
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académicos pues integra parte del trabajo independiente ya establecido en
los modulos del segundo afio del Cadete.

Proyecto Profesional: Se desarrolla en el tercer afio de formaciéon del Cadete,
tiene como objetivo la aplicacion integrada de las competencias especificas
propuestas en el area de formacion profesional especifica, para la solucion
de un problema real de la Fuerza Aérea Colombiana desde el ejercicio de la
profesion. Este proyecto integra Cadetes del mismo curso y programa
académico de pregrado. Este proyecto no tendra definidos créditos
académicos pues integra parte del trabajo independiente ya establecido en
los modulos del tercer afio del Cadete.

Trabajo de grado: Se desarrolla en el cuarto afio de formacién del Alférez,
tiene como objetivo “el cumplimiento al requisito de investigacion formativa
dentro de los programas académicos” de la EMAVI “desde el planteamiento
de la situacion problemética a resolver a la socializacion y defensa de los
resultados obtenidos” (Fuerza Aérea Colombiana, 2015). De acuerdo con el
modelo de investigacién del SEFAC, el Alférez puede seleccionar como
trabajo de grado entre las siguientes opciones: proyecto de grado, pasantia
técnica y asistente de investigacion. Este proyecto tendra definido tres (3)
créditos académicos en un modulo denominado Trabajo de Grado. EI mismo

es requisito para la titulacion.

4.1.4 De los créditos académicos

En la Escuela Militar de Aviacion (EMAVI) se tendra en cuenta la reglamentacion
del Ministerio de Educacion Nacional en la cual se considera que un crédito
académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico de los
Alféreces y Cadetes. Esta cantidad de horas comprende las horas de
acompafnamiento presencial del docente y las horas de trabajo independiente que
los Alféreces y Cadetes debe dedicar para la realizacién de actividades de estudio,

practicas, proyectos, entre otras. El numero de horas promedio de trabajo
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académico semanal de los Alféreces y Cadetes correspondiente a un crédito, sera
aguel que resulte de multiplicar el nimero de créditos por cuarenta y ocho (48) horas
y dividir entre la cantidad de semanas definidas para una escuela de formacién de
profesionales militares en régimen interno, en el caso de la EMAVI esta cantidad

normalmente son 22 semanas.

De la misma manera, acorde con el Decreto 1075 de 2015 el numero de créditos de
una actividad académica sera expresado siempre en nimeros enteros, teniendo en
cuenta que dependiendo del modulo se distribuird la proporcion de tiempo con
acompafamiento directo del docente y de trabajo independiente del estudiante en

los programas de pregrado de la EMAVI.

Las horas de trabajo de acompafiamiento presencial es el tiempo planeado para
que los Alféreces y Cadetes trabajen individualmente o en grupo, con el fin de
desarrollar las practicas pedagodgicas, didacticas y metodoldgicas bajo la guia y
supervision del docente. Por otro lado, las horas de trabajo independiente son el
tiempo planificado para la realizacion autbnoma por parte de los Alféreces y Cadetes

de las tareas, proyectos, practicas y demas actividades.

La EMAVI establece como referencia para la programacion de créditos académicos
en la formacion en el nivel profesional, un rango entre 150 a 170 créditos

académicos atendiendo a las caracteristicas propias de la Institucion.

El nimero de créditos académicos para el programa de Ingenieria Mecanica de la
EMAVI se determind en el proceso de disefio curricular, de acuerdo con los
referentes de la disciplina, las exigencias normativas y la reflexion al interior de cada

unidad académica.
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* Plan de estudios por areas de formacién

4.1.5 Areade formacién militar

Las competencias genéricas propuestas para esta area de acuerdo con el perfil de

egreso del profesional militar de la EMAVI segun los lineamientos curriculares

generales son:

(CGS-AFM*-01) Comprender los principios, practicas y normas basicas de la
aeronautica que deben ser aplicadas por el Oficial en su rol como hombre
militar del aire.

(CG-AFM-02) Desarrollar habilidades militares propias de un Oficial de la
Fuerza Aérea Colombiana para desempefiarse en diversos escenarios.
(CG-AFM-03) Resolver problemas militares en periodos de alto estrés para
una efectiva toma de decisiones en diversos escenarios.

(CG-AFM-04) Comprender el proceso de planeacion militar tactica y
operacional para su correcta ejecucion en operaciones ofensivas, defensivas
y de estabilidad.

(CG-AFM-05) Utilizar los principios del liderazgo propias del militar del aire
para el aseguramiento de su desemperio en las misiones asignadas.
(CG-AFM-06) Aplicar las normas del derecho militar y aéreo de acuerdo con
su mando para el cumplimiento de las mismas. (CG-AFM-07) Comprender
los principios, estructura y relaciones del comando y control militar del aire
en la planeacion, direccion y coordinacién de fuerzas y operaciones para la
optimizacién del poder de combate.

(CG-AFM-08) Conocer la doctrina militar del Oficial del aire para su aplicacion

efectiva en multiples escenarios de accion.

3 CG: Competencia Genérica

4 AFM: Area de Formacién Militar
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e (CG-AFM-09) Desarrollar el pensamiento critico basado en el estudio de la
historia militar en Colombia y el mundo para la comprension de la naturaleza
de la guerra.

e (CG-AFM-10) Comprender las dimensiones del ambiente de seguridad
nacional e internacional para la evaluacién de su impacto en la politica
nacional y global.

e (CG-AFM-11) Entender el marco teérico de referencia de las formas y
dimensiones de las relaciones civiles — militares para la contribucion de la
efectividad militar dentro de una democracia.

e (CG-AFM-12) Gestionar los recursos y bienes de la Fuerza Aérea
Colombiana de acuerdo a las normativas vigentes para una administracion
publica de excelencia.

A partir de estas competencias, se han disefiado los siguientes modulos dentro del
area de formacion profesional militar del programa de Ingenieria Mecéanica en la

EMAVI, que se describen en la tabla siguiente:

Tabla 4. Médulos del area de formacion militar del programa de Ingenieria Mecénica

de la EMAVI.

Area de formacion Médulos Créd. | HTD HTI TH
Introduccion a la Aeronautica 2 32 64 96
Instruccion Militar Basica 9 144 288 432
Instruccion Militar Avanzada | 4 64 128 192
Instruccion Militar Avanzada 2 32 64 96
Instruccion Militar Avanzada |l 3 48 96 144
Mando y Liderazgo 2 32 64 96

Area de formacién Doctrina | 1 16 32 48

profesional militar Doctrina Il 1 16 32 48
Geopolitica 2 32 64 96
Estrategia y Defensa Nacional 2 32 64 96
Historia y Pensamiento Militar 2 32 64 96
Electiva Formacién Militar 2 32 64 96
Total del Area de Formacién Prof. 32 512 1024 1536

Militar

4.1.6 Areade formacién socio humanistica

Las competencias genéricas propuestas para ésta area de acuerdo con el perfil de
egreso del profesional militar de la EMAVI segun los lineamientos curriculares

generales son:
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(CG-AFSH®-01) Conocer los fundamentos y organizacion del Estado social
de derecho establecido en la Constitucion Politica para el cumplimiento de
las responsabilidades como ciudadano.

(CG-AFSH-02) Evaluar enunciados o discursos a propésito de una
problemética social para la valoracion de su pertinencia y solidez.
(CG-AFSH-03) Analizar una problematica social desde diferentes
perspectivas para el mejoramiento de su compresion integral.
(CG-AFSH-04) Comprender la realidad social desde una perspectiva
sistémica para la identificacién y construccion de relaciones entre las distintas
dimensiones sociales presentes en los problemas sociales y sus posibles
alternativas de solucion.

(CG-AFSH-05) Identificar los contenidos locales que conforman un texto para
su comprension.

(CG-AFSH-06) Comprender la articulacion de los contenidos de un texto para
su comprension global.

(CG-AFSH-07) Reflexionar a partir de un texto con base en un enfoque critico
para la evaluacion de su contenido.

(CG-AFSH-08) Comunicar ideas de forma escrita y oral referidas a un tema
dado para el logro de diversas intencionalidades.

(CG-AFSH-09) Comunicar ideas de forma escrita u oral en inglés sobre
temas diversos tanto concretos como abstractos incluso si son de caracter
técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion.
(CG-AFSH-10) Reflexionar en los principios y valores éticos relacionados con
su desempefio profesional para su utilizacibn en su entorno laboral y
personal.

(CG-AFSH-11) Reflexionar en los problemas ambientales y su relacion con
su desempefio profesional con criterios de sostenibilidad para su prevencion

y/o correccion.

5 AFSH: Area de Formacién Socio Humanistica
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e (CG-AFSH-12) Participar en actividades deportivas y culturales que
fomenten el desarrollo de la educacion fisica y deportiva para un desarrollo
integral de la personalidad del profesional militar.

e (CG-AFSH-13) Gestionar proyectos para la resolucion de problemas dentro
de un contexto determinado.

A partir de estas competencias, se han disefiado los siguientes modulos dentro del
area de formacion socio humanistica del programa de Ingenieria Mecanica en la

EMAVI, que se describen en la tabla siguiente:

Tabla 5. Mddulos del area de formacion socio humanistica del programa de

Ingenieria Mecanica de la EMAVI.

Area de formacion Médulos Créd. | HTD | HTI | TH
Derecho Constitucional 2 32 64 96
DDHH y DIH 2 32 64 96
Etica profesional 2 32 64 96
Gestion ambiental 2 32 64 96
Formulacién y Evaluacién de 2 32 64 96

Area de formacion socio | Proyectos

humanistica Ingenieria Econémica 2 32 64 96
Entorno Juridico 2 32 64 96
Comprensién oral y escrita | 2 32 64 96
Comprensién oral y escrita Il 2 32 64 96
Requisito de lengua extranjera 0
Total del Area de Formacion 18 288 | 576 | 864

Socio Humanistica
Fuente: Elaboracion propia.

4.1.7 Areade formacién basica

Las competencias genéricas propuestas para esta area de acuerdo con el perfil de
egreso del profesional militar de la EMAVI segun los lineamientos curriculares

generales son:

e (CG-AFB®-01) Utilizar representaciones de datos y objetos matematicos en

distintos formatos para su interpretacion cuantitativa.

6 AFB: Area de Formacién Basica
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(CG-AFB-02) Implementar estrategias matematicas a problemas que
involucran informacion cuantitativa u objetos matematicos para el logro de
soluciones adecuadas.

(CG-AFB-03) Evaluar procedimientos y estrategias basados en la
matematica, la fisica, la estadistica y la teoria de probabilidades para la
solucién a problemas planteados.

(CG-AFB-04) Utilizar las herramientas basicas de tecnologias de informacion

y comunicaciones (TIC) para la formacion integral.

A partir de estas competencias, se han disefiado los siguientes médulos dentro del

area de formacién basica del programa de Ingenieria Mecénica en la EMAVI, que

se describen en la tabla siguiente:

Tabla 6. Mddulos del area de formacion basica del programa de Ingenieria Mecénica

de la EMAVI.
Area de formacién Modulos Créd. | HTD | HTI TH
Matematica Basica 3 48 96 144
Calculo de una variable 3 48 96 144

Calculo multivariado 3 48 96 144
Algebra Lineal 3 48 96 144
Area de formacién basica | Ecuaciones diferenciales 3 48 96 144
Fisica | 4 64 128 192
Fisica ll 4 64 128 192
Fisica lll 3 48 96 144
3
29

48 96 144
464 928 | 1392

Probabilidad y estadistica
Total del Area de Formacion Basica

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.8 Areade formacion investigativa

Las competencias genéricas propuestas para esta area de acuerdo con el perfil de

egreso del profesional militar de la EMAVI segun los lineamientos curriculares

generales son:

(CG-AFI’-01) Conocer los principios, politicas y objetivos del Sistema de
Ciencia y Tecnologia de la FAC para la identificacién de su area investigativa

de interés.

7 AFI: Area de Formacion Investigativa
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(CG-AFI-02) Comprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias
en el proceso de investigacion cientifica para resolver problemas en contexto.
(CG-AFI-03) Utilizar procesos de busqueda y descubrimiento de soluciones
creativas a problemas con la finalidad de la generacion de la innovacion y el
cambio.

(CG-AFI-04) Desarrollar proyectos de investigacion formativa de acuerdo con
el proceso de investigacion cientifica para resolver problemas en contexto.
(CG-AFI-05) Comprender el impacto de un proyecto considerando aspectos
sociales, ambientales, econdmicos Yy cientifico-tecnolégicos para una
evaluacion integral.

(CG-AFI-06) Aplicar procedimientos, practicas y herramientas de estudio que

favorezcan el autoaprendizaje continuo y significativo.

A partir de estas competencias, se han disefiado los siguientes modulos dentro del

area de formacién investigativa del programa de Ingenieria Mecanica en la EMAVI,

que se describen en la tabla siguiente:

Tabla 7. Modulos del area de formacion investigativa del programa de Ingenieria
Mecanica de la EMAVI.

Area de formacion Médulos Créd | HTD HTI TH
Area de formacion | Taller de innovacion y creatividad | 1 16 32 48
investigativa Taller de innovacion y creatividad Il 1 16 32 48
Técnicas de investigacion | 1 16 32 48

Técnicas de investigacion I 1 16 32 48

Seminario de Investigacion | 2 32 64 96

Seminario de Investigacion I 2 32 64 96

Seminario de Investigacion i 2 32 64 96

Trabajo de Grado 3 0 144 144

Total del Area de Formacion Investigativa 13 160 464 624

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.9 Areade formacion profesional especifica

Las competencias especificas propuestas para esta area de acuerdo con el pefrfil

de egreso del Ingeniero Mecanico de la EMAVI son:

(CE® — PIMEC - 01) Usar las técnicas de representacion gréafica, tanto por
meétodos tradicionales como aplicaciones de dibujo asistido por computador
para dar apoyo al disefio de sistemas mecanicos.

(CE - PIMEC — 02) Conocer la mecanica de fluidos, termodinamica aplicada
y transferencia de calor y su aplicacién para resolucion de problemas de
ingenieria.

(CE — PIMEC - 03) Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de soélidos reales para disefiar sistemas
mecanicos.

(CE — PIMEC - 04) Realizar el célculo y disefio de estructuras aeronauticas
para el cumplimiento de los requisitos técnicos y de seguridad.

(CE — PIMEC - 05) Planear los procesos del mantenimiento de sistemas
mecénicos para el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

(CE — PIMEC - 06) Implementar sistemas electrénicos, de instrumentacion y
de control para el eficaz funcionamiento y seguridad de los sistemas
mecanicos.

(CE — PIMEC - 07) ldentificar los diferentes sistemas y procesos de
fabricacion, metrologia y control de calidad para la seleccién del proceso mas
conveniente en términos de calidad y de economia de produccion.

(CE — PIMEC - 08) Desarrollar capacidades para el calculo, disefio y ensayo
de maquinas para su eficaz funcionamiento y su construccion agil.

(CE — PIMEC - 09) Innovar los diferentes procesos y sistemas mecanicos

para satisfacer las necesidades de las organizaciones, personas o grupos.

8 CE: Competencia Especifica

50



MIMISTERKD DE DEFEMS A MACKOMAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERIAS MILITARES
FUERIZA AEREA COLOMBIAMA
GRUPC ACADEMICO

e (CE — PIMEC - 10) Disefar y realizar experimentos en el campo de la
ingeniera mecéanica que permita un analisis completo de los datos.

e (CE - PIMEC - 11) Utilizar técnicas, habilidades y herramientas modernas
de ingeniera necesarias para la practica de la ingenieria para la resolucion

de problemas en diversos dominios.

A partir de estas competencias, se han disefiado los siguientes médulos dentro del
area de formacion profesional especifica del programa de Ingenieria Mecénica en

la EMAVI, que se describen en la tabla siguiente:

Tabla 8. Mdodulos del area de formacion profesional especifica del programa de
Ingenieria Mecéanica de la EMAVI.

Area de formacion Médulos Créd. HTD HTI TH
Introduccion a la Ingenieria 2 32 64 96
Dibujo Técnico 2 32 64 96
Materiales de Ingenieria 4 64 128 192
Dibujo en Ingenieria 3 48 96 144
Programacion 3 48 96 144
Procesos de Manufactura | 3 48 96 144
Estética 3 48 96 144
Resistencia de Materiales | 3 48 96 144
Dinamica 3 48 96 144
Procesos de Manufactura Il 2 32 64 96
Termodindmica 3 48 96 144
Resistencia de Materiales Il 3 48 96 144
Area de formacion Mecénica d_e Fluidos _ 3 48 96 144
profesional especifica Electro_tecnla y Electrénica 2 32 64 96
Mecanismos 2 32 64 96
Célculo de Maquinas | 3 48 96 144
Sistemas Dinamicos y Control 3 48 96 144
Gestion del Mantenimiento 2 32 64 96
Transferencia de Calor 3 48 96 144
Célculo de Maquinas Il 3 48 96 144
Refrigeracién y climatizacién 3 48 96 144
Sistemas de Potencia Fluida 3 48 96 144
Electiva profesional | 3 48 96 144
Electiva profesional Il 3 48 96 144
Electiva profesional Ill 3 48 96 144
Electiva profesional IV 3 48 96 144
Total del Area de Formacion 73 1168 2336 3504
Profesional Especifica

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.10 Relacion de créditos académicos por areas de formacion

Para identificar la participacién de cada una de las areas de formacién propuestas

en el plan de estudios por créditos académicos se ha disefiado la siguiente tabla:

Tabla 9. Distribucion de créditos académicos por areas de formacion del programa
de Ingenieria Mecanica.

Area de formacion Modulos Créditos %
Area de formacion profesional militar 12 32 19.4%
Area de formacién socio humanistica 17+ 18 10,9%
Area de formacion profesional basica 9 29 17.6%
Area de formacion investigativa ) 13 7.9%
Area de formacion profesional especifica 26 73 44,2%
Total 72 165 100%
*Se incluyen ocho (8) médulos de Lengua Extranjera con cero (0) créditos académicos.

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.11 Relacion con el area de Ciencias Basica de Ingenieria

Aunque en los lineamientos curriculares de la EMAVI no se define un area de
formacién en Ciencias Béasicas de Ingenieria propuesta curricularmente por ACOFI
(Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria), es posible relacionar los
modulos enfocados hacia el desarrollo de competencias relacionados con la
capacidad de andlisis y modelado de la realidad dentro de otras areas de formacién

del plan de estudios.

Tabla 10. Médulos relacionados con el area de Ciencias Basicas de Ingenieria
propuestos por ACOFI

Modulos Créditos | HTP | HTI TH

Dibujo Técnico 2 32 64 96
64 128 | 192
32 64 96
48 96 144
48 96 144
48 96 144

Materiales de Ingenieria

Introduccién a la Ingenieria

Estatica

Resistencia de Materiales |

WIW W iN|»

Resistencia de Materiales Il
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Dinamica 3 48 96 144
Termodindmica 3 48 96 144
Mecanica de Fluidos 3 48 96 144
Total de moédulos relacionados con el area de

Ciencias Basicas de Ingenieria definido por 26 416 | 832 | 1248
ACOFI

Fuente: Elaboracion propia.
Los mdédulos presentados en la tabla anterior relacionados con el area de Ciencias

Basicas de Ingenieria propuesta por ACOFI tienen asignados 25 créditos
académicos, lo que equivale a un 15% de los créditos académicos del programa

cumpliendo con las recomendaciones nacionales en Ingenieria.
4.2 Plan de estudios — Malla Curricular

La estructura del Plan de Estudios actualmente tiene dos ofertas curriculares
diferenciadas a partir del Ajuste Curricular el cual fue aprobado para el Programa
de Ingenieria Mecénica por el MEN en la Resolucion No. 014249 del 10 de octubre
del 2019 y tiene vigencia a partir de enero de 2020. Antes de este cambio curricular
el programa presenta un plan de estudios que comparte los mismos requisitos para
ingreso, descritas a continuacion, y se diferencian en la cantidad de créditos y la
oferta de asignaturas que esta justificado y detallado en el documento de Ajuste
Curricular del programa. En las Figura 2 y 3 se presenta el grafico de cada una de

las mallas y a continuacion se detalla el plan de estudios vigente.

De acuerdo a la estructura curricular del programa de Ingenieria Mecanica detallada
en el apartado anterior se ha disefiado la malla curricular organizada en ocho (8)
semestres. Es importante resaltar que el plan de estudios de Ingenieria Mecanica
se desarrolla en cuatro (4) afios teniendo en cuenta que el programa se ofrece a los
estudiantes en la modalidad de internado con una dedicacion de veintidos (22)
semanas por semestre, ademas, considerando las necesidades de formacion del

talento humano de la Fuerza Aérea Colombiana.
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De la misma manera, se incluyen dentro del plan de estudios los requisitos que debe

cumplir el graduado. Estos requisitos son:

» Tener una competencia certificada de nivel B1 en una lengua extranjera de
acuerdo con el marco comun europeo.

» Ser certificado en competencias genéricas de formacion fisica y deporte por la
EMAVI.

4.2.1 Médulos y Créditos — Malla Curricular Ajuste Curricular

De esta manera como se define la estructura curricular del programa, en 165
créditos y 72 modulos distribuidos en las areas expresadas, otorgando coherencia
en el plan de estudios entre cada una de ellas a través de la fundamentacion tedrica
y conceptual de las ciencias naturales (matematica, fisica, quimica) con la practica
de la ingenieria basica y aplicada desarrollando y formando las competencias,
habilidades y destrezas propias del saber especifico del Ingeniero Mecénico para la
planeacioén, disefio, desarrollo, ejecucién e innovacion de proyectos y sistemas

mecanicos pertinentes al contexto de la FAC.

La estructura de los médulos y créditos aprobados para el Programa se presentan

a continuacion diferenciados por semestres.

Tabla 11. Estructura de médulos y créditos académicos por semestre

Modulo Créditos Horas por semestre
Semestre 1

Instruccion Militar Basica 9 432
Introduccién a la Aerondutica 2 96
Matematica Bésica 3 144
Algebra Lineal 3 144
Comprension oral y Escrita | 2 96
Formaciéon Lengua Extranjera | 0 *

Introduccién a la Ingenieria 2 96
Dibujo Técnico 2 96
Taller de innovacién y creatividad | 1 48
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Modulo Créditos Horas por semestre
Subtotales 24 1152
Semestre 2
Instruccion Militar Avanzada | 4 192
Doctrina | 1 48
Calculo de una Variable 3 144
Fisica | 4 192
DDHH y DIH 2 96
Formacién Lengua Extranjera 0 *
Dibujo en Ingenieria 3 144
Materiales de Ingenieria 4 192
Taller de innovacién y creatividad Il 1 48
Subtotales 22 1056
Semestre 3
Instruccion Militar Avanzada Il 2 96
Geopolitica 2 96
Calculo Multivariado 3 144
Fisica Il 4 192
Comprension oral y Escrita |l 2 96
Formaciéon Lengua Extranjera Il 0 *
Programacion 3 144
Procesos de Manufactura | 3 144
Estatica 3 144
Técnicas de Investigacion | 1 48
Subtotales 23 1104
Semestre 4
Estrategia y Defensa Nacional 2 96
Doctrina Il 1 48
Ecuaciones Diferenciales 3 144
Fisica lll 3 144
Formacién Lengua Extranjera IV 0 *
Resistencia de Materiales | 3 144
Dinamica 3 144
Procesos de Manufactura Il 2 96
Termodinamica 3 144
Técnicas de Investigacion Il 1 48
Subtotales 21 1008
Semestre 5
Historia y Pensamiento Militar 2 96
Probabilidad y Estadistica 3 144
Gestion Ambiental 2 96
Derecho Constitucional 2 96
Formacion Lengua Extranjera V 0 *
Resistencia de Materiales |l 3 144
Mecanica de Fluidos 3 144
Electrotecnia y Electronica 2 96
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Modulo Créditos Horas por semestre
Mecanismos 2 96
Seminario de Investigacion | 2 96
Subtotales 21 1008
Semestre 6
Electiva Formacion Militar 2 96
Mando y Liderazgo 2 96
Ingenieria Econémica 2 96
Formacién Lengua Extranjera VI 0 *
Célculo de Maquinas | 3 144
Sistemas Dinamicos y Control 3 144
Transferencia de Calor 3 144
Gestién del Mantenimiento 2 96
Seminario de Investigacion Il 2 96
Subtotales 19 912
Semestre 7
Formulacion y Evaluacion de
2 96
Proyectos
Entorno Juridico 2 96
Formacién Lengua Extranjera VIl 0 *
Calculo de Maquinas | 3 144
Refrigeracién y Climatizacion 3 144
Electiva Profesional | 3 144
Electiva Profesional Il 3 144
Seminario de Investigacion IlI 2 96
Subtotales 18 864
Semestre 8
Instruccion Militar Avanzada lll 3 144
Etica Profesional 2 96
Sistemas de Potencia Fluida 3 144
Formacién Lengua Extranjera VI 0 *
Electiva Profesional Il 3 144
Electiva Profesional IV 3 144
Trabajo de Grado 3 144
Subtotales 17 816
Total 165 7920

*Formacién en Lengua extranjera es requisito de grado
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4.2.2 Modulos y créditos - Malla Curricular

El plan de estudios establecidos en la malla curricular anterior al ajuste curricular,

(Figura 3) con 140 créditos tendra vigencia hasta el afio 2022.

Mdodulo | Créditos | Horas por semestre
SEMESTRE 1
Mateméticas | 4 192
Algebra Lineal 4 192
Expresion Grafica 2 96
Quimica de Materiales 3 144
Maquinas Herramientas 2 96
Seminario de Ingenieria 2 96
Derecho Constitucional 2 96
Subtotales 19 912
SEMESTRE 2
Matemaéticas I 3 144
Fisica | 4 192
Dibujo de Maquinas 3 144
Materiales de Ingenieria 3 144
Tecnologia Mecanica Basica 3 144
Lecto Escritura 2 96
Programacion | 2 96
Subtotales 20 960
SEMESTRE 3
Matemadticas Il 3 144
Fisica Il 4 192
Andlisis Vectorial 3 144
Estatica 4 192
Procesos de Manufactura 2 96
Ingenieria y Medio Ambiente 2 96
Programacion |l 2 96
Subtotales 20 960
SEMESTRE 4
Matematicas IV 3 144
Fisica lll 4 192
Dinamica 4 192
Resistencia de Materiales | 3 144
Termodinamica | 3 144
Etica Profesional 2 96
Electrotécnia y Electronica 2 96
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Subtotales 21 1008
SEMESTRE 5
Analisis Numérico 3 144
Probabilidad y Estadistica 3 144
Resistencia de Materiales Il 3 144
Mecanismos 3 144
Mecanica de Fluidos | 3 144
Termodinamica Il 3 144
Sistemas Dindmicos y Control 2 96
Subtotales 20 960
SEMESTRE 6
Célculo de Maquinas | 3 144
Vibraciones Mecanicas 3 144
Mecanica de Fluidos I 3 144
Tranferencia de Calor 3 144
Generacion de Electricidad 3 144
Andlisis de Falla 2 96
Adquisicién e Interpretacion de Datos 2 96
Subtotales 19 912
SEMESTRE 7
Célculo de Maquinas Il 3 144
Maquinas Térmicas 3 144
Electiva Mecanica | 2 96
Electiva Mecanica |l 2 96
Seminario de Investigacion 2 96
Ingenieria Econémica 3 144
Subtotales 15 720
SEMESTRE 8
Electiva Mecanica Il 2 96
Electiva Mecanica IV 2 96
Trabajo de Grado 2 96
Subtotales 6 288

Con el fin de contar con tiempo disponible en el octavo (8) semestre, desde la
Coordinacion Académica y con aprobacion desde Jefe de Programa se realizaran
ajustes de reprogramacion en algunas asignaturas que pueden adelantarse o
retrasarse segun el objetivo de cumplimiento con las diferentes especialidades

militares que tienen opcion de elegir los Alféreces.
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Figura 3. Malla Curricular
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5. PROGRAMA DE INVESTIGACION

5.1 Politicas de Investigacion

La EMAVI organiza sus procesos de investigacion desde los lineamientos y politicas
establecidas por el Sistema de Ciencia y Tecnologia de Fuerza Aérea Colombiana
(SCTel-FAC), el manual del modelo de investigacién de la SEFAC, el
Proyecto Educativo Institucional y el Estatuto de Investigacién de EMAVI, los cuales
conforman el marco institucional de referencia para el disefio y ejecucién de
los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+l)

y la investigacién formativa en la EMAVI.

El Sistema de Ciencia y Tecnologia de la Fuerza Aérea Colombiana (SCTel-FAC),
se cred en 1996, inicialmente como un departamento y trascendié a partir del afio
2005 a un sistema, teniendo como propdsito inicial direccionar los esfuerzos y
recursos disponibles para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I1+D+l), en procura de dar soluciones a las necesidades
de la Fuerza Aérea Colombiana para el cumplimiento de la misién institucional y
para la proyeccién de la misma en el ambito aeronautico y espacial nacional, a
través de la puesta en marcha de sus programas y lineas de investigacion. En el
2013 el sistema fue actualizado como respuesta al Proyecto Estratégico de Base
2011-2030, centrando la innovacién como la parte fundamental de todos los
procesos de la FAC, ademas, se reglamentd la creacion de los Centros de

Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la FAC.

De la misma manera, en el 2018 se definid el manual del modelo de investigacion
del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana (MAINV), el cual sirve
de marco de referencia para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+D+1). Este modelo define las funciones, programas y
subprogramas del SCTel-FAC. La siguiente figura muestra en detalle estas

funciones, programas y subprogramas.
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Figura 4. Funciones, programas y subprogramas del SCTel- FAC
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Programa
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Gestion de los
Datos
Espaciales

$

LINEAS DE INVESTIGACION

Fuente: FAC (2018). Manual del Modelo de investigacion del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana MOINV. Bogota D.C.: FAC.
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El MOINV es un elemento fundamental para la estrategia de investigacion aplicada
y formativa en la EMAVI, este contiene el marco normativo e institucional, las
politicas y objetivos de investigacion. Este modelo concibe la investigacion como un
proceso intelectual, desarrollado en diferentes enfoques y modalidades, orientado
a la generacién de conocimientos que permiten la identificacion o solucién de
problemas de la FAC. Uno de los objetivos de investigacion planteados en el MOINV
es buscar el fortalecimiento de la investigacion formativa y la formacion de futuros
profesionales militares que se desempefien como investigadores y gestores de
centros de investigacion de la FAC. Con el propdsito de articular las actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién con los diversos actores y personas interesadas

se ha disefiado el modelo de gestion de SCTel-FAC que se muestra en la Figura 3.

El modelo de gestibn plantea tres componentes: componente estratégico,
componente operacional y componentes tactico. La EMAVI forma parte del
componente operacional y tactico. -. A nivel operacional el modelo cuenta con la
DICTI (Direccion de Ciencia y Tecnologia) que la componen cuatro subdirecciones:
SUFOR (Subdireccién de Investigacion Formativa), SUIAP (Subdireccion de
Investigacion Aplicada), SUDES (Subdireccion de Desarrollo) y SUITT
(Subdireccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica) y cuatro direcciones
regionales. A nivel tactico, se encuentran los semilleros de investigacion, los grupos
de investigacion, los centros de investigacion (actualmente direcciones regionales)
y los GRUEAS (Grupos de Educacion Aeronautica). Los actores de este nivel tactico
se plasman en la estructura organizacional del SCTel-FAC en EMAVI que se

muestra a continuacion.
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Figura 5. Modelo de gestidn del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la FAC
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Fuente: FAC (2018). Manual del Modelo de investigacién del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana MAINV. Bogota D.C.: FAC.
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Figura 6. Estructura organizacional del SCTel-FAC en EMAVI
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Grupos de
Investigacion
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Investigacion

Fuente: EMAVI (2017). Informe de Acreditacion Institucional. Cali: EMAVI.

5.2 Investigacion Formativa

Para el SCTel-FAC, la investigacion formativa “es el proceso mediante el cual los
estudiantes de los programas de formacién del SEFAC (Sistema Educativo de la
Fuerza Aérea Colombiana) se inician en su actividad investigativa adquiriendo los
fundamentos tedricos y metodoldgicos necesarios para el desarrollo de una primera
aproximacion a la solucién de un problema mediante la formulacién y desarrollo de

un proyecto de investigacion” (FAC, 2015, p.26).

El programa de Ingenieria Mecénica para cumplir con este propdsito ha incluido en
su macro curriculo el area de formacion investigativa, en consonancia con los
lineamientos curriculares del SEFA y de la EMAVI. Estd area de formacion
investigativa esta compuesta de un conjunto de actividades formativas que se

articulan con el SCTel-FAC como se ilustra en la siguiente figura:
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Figura 7. Actividades relacionadas con la investigacion formativa en el programa de Ingenieria Mecanica
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Fuente: Elaboracién propia.
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Entre las actividades que se muestran en la figura anterior se incluyen:

5.2.1

El trabajo independiente de algunos mdédulos del programa que articulan las
competencias genéricas y especificas del programa con los proyectos
integradores y el trabajo de grado.

Los mddulos del area de formacién investigativa dentro del plan de estudios
que incluyen los fundamentos tedéricos y metodologicos para la formulacion y
desarrollo de un proyecto de investigacion.

La relacion de los modulos de area de formacion investigativa con los
proyectos integradores y el trabajo de grado.

La interaccién entre los trabajos de grado y los grupos de investigacion.

La relacién del nivel tactico del SCTel-FAC (los semilleros y grupos de
investigacion) con los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovaciéon de Colombia o de otros paises.

Modulos del area de formacién investigativa

Con el propdsito de formar a los Alféreces y Cadetes en los fundamentos teoricos y

metodoldgicos para la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion e

innovacion, se han disefiado los siguientes médulos:

Tabla 12. Modulos del area de formacion investigativa

Modulo Temas
Factores internos de la creatividad: Despertando la imaginacion (Remarcando
problemas, Conectar y combinar, Retar suposiciones), Importancia del
Taller de . Y : : NN
innovacion conocimiento (Observacién), Actitud creativa (Motivacion). Factores externos de
aCloN Y1 13 creatividad: Habitat. Recursos (naturales, procesos). Cultura. Pensamiento de
creatividad | o , .
disefio: Las 5A’s. Customer Journey Map. Las preguntas desafiantes.
Brainstorming estructurado. Entregable principal: Ideas creativas.
Disefio de propuesta de valor: Entendiendo los trabajos del cliente. Lienzo del
Taller de perfil de cliente. Validacion del problema. Lienzo del mapa de valor. Prototipado
innovaciony | y Experimentacién: Prototipos fisicos y digitales. Experimentos del producto.
creatividad Il | Pitch de propuesta de valor y prototipo. Entregables principales: Propuesta
de valor y prototipo.
Identificacion y planteamiento del problema: Arbol de problemas, diagrama
-~ causa — efecto, flor de loto. Revision de literatura: Estado del arte y revisiones
Técnicas de . - . »
. L sistematicas. Consulta en bases de datos. Uso de un gestor informatico de
investigacion | . P . ! gy
referencias. Entregables principales: Planteamiento del problemay revision
de literatura.
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Médulo Temas

Enfoques metodolégicos: Enfoque cuantitativo. Enfoque cualitativo. Enfoques
mixtos. Técnicas de recoleccion y andlisis de datos. Disefio: Experiencial. No
experiencial. Caso estudio. Investigacion — accion. Pitch de revision de
literatura y disefio metodolégico. Entregable principal: Disefio metodolégico
de la propuesta de investigacion.

Conocimiento del SCTel-FAC: Politicas de investigacion. Grupos y semilleros
de investigacion. Lineas de investigacion. Divulgacion de la investigacion:
Participacion en redes de investigacién. Ponencias en eventos. Redaccion de
articulos de investigacion. Entregable principal: Participacion en un evento
de investigacidn.

Seminario de | Propuesta de Investigacion Formativa. Objetivos. Justificacion. Definicion de
Investigacion Il | hipétesis. Pitch de la propuesta. Entregable principal: Propuesta de opcién
de grado.

Seminario de | Seguimiento a propuesta de investigacion formativa. Metodologia. Publicacion

Investigacion | de los resultados de investigacion. Entregable principal: Avance del informe

Il y pitch del avance del trabajo de grado.
Trabajo de Desarrollo del Trabajo de Grado. Pitch del trabajo de grado. Entregable
Grado principal: Informe y pitch final del trabajo de grado.

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas de
investigacion Il

Seminario de
Investigacion |

5.2.2 Relacion de moédulos del area de formacién investigativa con los
proyectos integradores del plan de estudios

Cada proyecto integrador propuesto se disefiara y ejecutard siguiendo una
metodologia de gestién de proyectos con la participacién de equipos compuestos
por Cadetes. Los entregables de los médulos del area de formacion investigativa se
alinearan con los resultados esperados en los proyectos integradores. De la misma
manera, se articularan las actividades propuestas en los proyectos con las
competencias adquiridas en algunos mdédulos del plan de estudios. La siguiente

figura ilustra la articulacion propuesta.
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Figura 8. Ejemplo de la articulacién de los médulos del area de formacion investigativa con los proyectos integrados
de todos los programas académicos de EMAVI

Introduccién a DibUiDEP P Procesosde Resistenciade Gestion de
la Ingenieria Ingenieria manufacturall Materiales 11 mantenimiento
o I—— o o L g | L o
. Taller_d)e . Taller_d‘e i Técnicasde Técnicasde Seminariudeg Seminaricde
Lr:::;i“:d":?; ;::;T:;‘:;E investigacién| : investigacion 1€ Investigacion Investigacion il
1 i 1 1 ; 1 2 2
. — p— - .—,.?_
!  Dibujode :
! :prototipos i :
: : iP . S : Vi
Proyecto:Motivacional : Proyecto:Hombre del Aire:: I% Proyecto Profesional : :
Propuesta © | Pl Disefio i Pl P
Ideas devalor © i Problema : ¢ sgico : delode’
creativas rototipo Revisidn metodaoldgico Eventode r\:; Ecoiose
ip jent literatura i6nde | investigacion } E
Edsr;isi;r_;nﬁls o Influencia de factores Cons:rt:_ccmr; g Andlisisde Bland :
geograficos p;’o tfj'cliptlj'; s resistenciade : arj ‘_E -
alta fidelida matariales mantenimiento

Fuente: Elaboracién propia
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5.3 Lineas de investigacion

Las lineas de investigacion se articulan en concordancia con la Estrategia para el
desarrollo aéreo y espacial FAC 2042, y el componente tactico del SCTel-FAC
dentro de EMAVI, mediante la articulacion entre la direccion regional de
investigacion Cali CITAE (Centro de Investigacion en Tecnologias Aeroespaciales
— CITAE). A su vez, esta dependencia articula a los grupos de investigacion que
agrupan a los investigadores que se relacionan con los programas académicos. De
la misma manera, los grupos de investigacion tienen a su cargo los semilleros de
investigacion que reunen a los estudiantes en sus procesos de investigacion
formativa bajo la tutela de un docente investigador. La tabla siguiente muestra la

relacion de las lineas, grupos y semilleros de investigacion.

Tabla 13. Articulacién de lineas de investigacién con grupos y semilleros de
investigacion

| Grupos d.'? Semilleros Lineas de Investigacion
nvestigacion
Programa de ¢ Sistemas aeronauticos y
Ingenieria GIEA Categoria B SIMEC complementarios.
Mecénica e Sistema de carga espacial.

Fuente: Elaboracion propia.
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6.RELACION CON EL ENTORNO Y PROYECCION SOCIAL

6.1 La extension y proyeccioén social en el Sistema Educativo de la FAC

La extension y la proyeccion social de la Escuela Militar de Aviacion, “Marco Fidel
Suarez’, se orienta a partir de los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana (PEI- SEFAC), el cual traza
las politicas generales para las Escuelas de formacién de la misma institucion y
establece la articulacion de esta funcion sustantiva con la docencia, la investigacion,

la internacionalizacion y el bienestar institucional.

Para el Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana (SEFAC), la funcién de
extension y proyeccién social, a la par de la docencia y la investigacién, forman
parte integral de la mision. Las tres funciones se apoyan, interrelacionan y
enriguecen reciprocamente, con propuestas inter y transdisciplinares, en respuesta
a las necesidades de la sociedad, la Fuerza Aérea Colombiana y sus areas
funcionales, a través de un dialogo constante con la comunidad, centrdndose en las
problematicas de la sociedad: la seguridad y defensa nacional, la pobreza y el

analfabetismo.

Las orientaciones generadas para la proyeccion y el impacto social de la EMAVI,
dan forma a un conjunto de politicas que hacen parte de la funcién de extension

definidas por el SEFAC, buscando de forma general, los siguientes propositos:

a) El fortalecimiento de los procesos educativos del SEFAC para la formacion
integral de estudiantes, Oficiales y Suboficiales, en compromiso y
responsabilidad social.

b) EI mantenimiento y las mejoras de la imagen institucional del SEFAC, frente

a la comunidad académica regional, nacional e internacional

c) El disefo y desarrollo de proyectos que propongan soluciones viables a las
necesidades sociales, desde las potencialidades, capacidades humanas y
profesionales de docentes, estudiantes, Oficiales y Suboficiales, que hacen
parte del SEFAC.
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d) Propuesta de modalidades de Extension acordes con la oferta educativa del
SEFAC, para alcanzar el mayor impacto posible en la poblacion regional y

nacional, que sea favorecida con estos proyectos sociales.

e) El establecimiento de redes sociales y académicas con entidades e
instituciones de caracter social, para el fortalecimiento y la sostenibilidad de

la participacion en proyectos de caracter social.

6.2 La extension y proyeccion social en la EMAVI

El Proyecto Educativo Institucional de la EMAVI, conceptla, apropia y gestiona la
extension y la proyeccion social, a partir de los lineamientos del PEI- SEFAC y
entiende propiamente dicha funcién en su PEI como “el espacio dialégico, mediante
el cual, la institucion se proyecta socialmente, de tal forma que pone al servicio de
la comunidad, el saber cientifico y la investigacion con el fin de contribuir a la
resolucién de problemas cotidianos, mediante la realizacion de actividades o
formulacién de proyectos de transformacion social, para contribuir a la solucién de

problemas locales y nacionales de los diferentes sectores.”

La extension y la proyeccidn social en la Escuela Militar de Aviacion, “Marco Fidel
Suarez”, se encuentran reglamentadas a través de la Resoluciéon No. 037 de
Noviembre 20 de 2014 y se concibe desde los lineamientos de ASCUN que definen:
“La extension es parte de la estructura académica de la universidad y tiene por
objeto establecer procesos de interaccion e integracion con las comunidades
nacionales, para aportar en la solucion de sus principales problemas, a participar en
la formulacion y construccion de politicas publicas y a contribuir en la transformacion
de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional,
politica y cultural.” (ASCUN, 2011).

Para dar cumplimiento a dichas concepciones, la EMAVI establece sus modalidades
de extension, permitiendo con ellas la gestién de acciones y el enriquecimiento de

los procesos académicos e investigativos del 100% de los Programas Académicos
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de la Institucién. Estas modalidades se fortalecen paulatinamente a través de las
politicas y lineamientos de extension mediante la puesta en vigencia a partir del afio
2015, recogiendo todas las acciones que impactan el medio, la comunidad y el
sector externo de influencia, no solo de la EMAVI, sino de toda la Fuerza Aérea
Colombiana. De igual forma, se constituyeron los lineamientos de
internacionalizacion mediante la Disposicion 007 de 2007. La Figura 7 expone las
diferentes modalidades de la extension y la proyeccion social en las cuales se

enmarcan las actividades en la institucion.

En coherencia con la reglamentacion y la definicion de la extension y proyeccion
social, La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, trabaja sobre el
cumplimiento de los siguientes objetivos definidos por el SEFAC para la EMAVI y
demas Escuelas de Formacion de la FAC. Por lo tanto, son objetivos de la Extensién

y la Proyeccion Social:

a) Propiciar y motivar la participacion de los oficiales, suboficiales, estudiantes y

docentes en la realizacion de programas o actividades de extension.

b) Generar acciones de articulacion para que, desde la perspectiva de la res-
posibilidad social de la educacién en Colombia, el SEFAC dé a la Fuerza a la

sociedad elementos que permitan crecer en conocimiento, valores y cultura.

c¢) Incentivar y fortalecer los vinculos de colaboracion mutua con los agentes y

sectores sociales.

d) Evaluar los procesos en el desarrollo de proyectos y programas de extension con
relacion al impacto y a los resultados obtenidos, con el fin de retroalimentar a la

docencia y la investigacion de acuerdo a la experiencia operacional.
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e

Figura 9. Modalidades de extension o proyeccion social

INTERVENCION || MODALIDADES GESTION DE
DE DOCENTES RELACIONES

ENEVENTOS _ ) DE EXTENSION \ . CONEL
EXTERNOB 0 PROYECCION SOCIAL EORESADO

Fuente: EMAVI (2020). Reglamento de extensién o proyeccién social para la Escuela Militar de Aviacién “Marco
Fidel Suarez. Cali: EMAVI.

En la EMAVI, la extension y la proyeccion social, se desenvuelven dentro de tres
campos interdependientes: el institucional (hormas y valores propios), el académico
(construcciéon del conocimiento) y el social (recoge diversos contextos
socioculturales), dicha concepcion supera la convencional distincién entre extension
remunerada y extension solidaria 0 como comunmente se le llama proyeccion
social. El desarrollo de las acciones vinculadas a extension y proyeccién social, son
gestionadas principalmente desde la Oficina de Accién Integral, la Seccion de
Extension e Internacionalizacion y Egresados, sin embargo, por el caracter especial
de nuestra institucion, existen otras frentes que generan beneficio e influencia
positiva en la comunidad de interés de la Escuela Militar y que se encuentran
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organizados dentro del Comando Aéreo de Combate No. 7 (CACOM 7), que atiende
las operaciones del sur occidente del pais y demas comandos pertenecientes a la

Fuerza Aérea Colombiana.
6.3 La extension y la proyeccion social en el Programa de Ingenieria Mecanica

6.3.1 Integracion con la Comunidad Interna

La FAC en general y la EMAVI en particular son beneficiarios de los procesos de
desarrollo e innovacion dentro de los programas académicos, a través del
acercamiento de los Alféreces, Cadetes y docentes a las necesidades reales de las
Dependencias, Grupos, Jefaturas o Unidades mediante el andlisis de los problemas
existentes y el disefio e implementacion de soluciones relevantes y pertinentes. Esta
estrategia permite fortalecer los procesos académicos y mejorar la calidad del

programa. Esta proyeccion se realiza mediante las siguientes modalidades:

Pasantias Técnicas: Es la actividad que un Alférez y Cadete desarrolla para
complementar su formacion, a través de la vinculacién con las dependencias o
grupos de las distintas unidades de la Fuerza Aérea Colombiana. A través de dicha
actividad los Alféreces y Cadetes aplican y fortalecen los conocimientos adquiridos
durante su formacion profesional, realizan una labor especifica en alguno de los
campos afines a su programa académico, con el fin de demostrar su idoneidad para
desempenfiar la profesion, o mediante el desarrollo de proyectos especificos
requeridos por las dependencias o grupos de las Unidades de la Fuerza Aérea

Colombiana y cuyo campo esté dentro del perfil de formacion profesional.

Visitas Técnicas: Por medio de esta opcion, el Alférez o Cadete articula el
conocimiento adquirido contrastandolo con los procesos y procedimientos que se
realizan dentro las Dependencias, Grupos, Jefaturas o Unidades de la FAC, asi
como entidades del sector privado. Esta actividad académica fortalece en los
Alféreces y Cadetes su pensamiento critico sobre la aplicacion del conocimiento, lo

cual potencia su futuro quehacer profesional.
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Proyectos Integradores: Los proyectos integradores consistirdn en trabajos que
integren los médulos de cada afio de formacién, son coordinados y revisados por
los mismos docentes. Estos proyectos permitiran que los Alféreces y Cadetes vean
los modulos como partes de un todo, que conceptualicen y construyan nuevos
conocimientos y que puedan proyectar desde un comienzo las metodologias,
técnicas y herramientas propias de su programa académico en la solucién de las
necesidades identificadas en las unidades de la Fuerza Aérea de Colombia. Esta
articulacion entre los proyectos integradores y la proyeccion social del programa se

manifiesta en la Figura 10.

Proyecto de grado: Los estudiantes tendran la posibilidad de realizar trabajos de
grado acordes con las lineas de investigacion del programa que permitan mejorar
los procesos de la EMAVI y la FAC, asi, como contribuir mediante sus resultados
de investigacion formativa en el cumplimiento de la mision de la Fuerza Aérea
Colombiana. Esta modalidad también aplica para problemas externos que afecten
empresas 0 personas mediante convenios nacionales e internacionales. Esta
articulacion entre el proyecto de grado y la proyeccién social del programa se

manifiesta en la figura siguiente.
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Figura 10. Articulacion de los proyectos integradores y el trabajo de grado con la proyeccion social
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Fuente: Elaboracién propia
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6.3.2 Integracién con la Comunidad Externa
Se logra que el Alférez y Cadete conozca e interactué con la comunidad externa

para enriquecer el dialogo de saberes, para contribuir en la solucién de problemas
0 necesidades, para conectarse con las diferentes expresiones sociales en los
diferentes ambitos: estado, economia, cultura, entre otros, para difundir el
conocimiento que se posee, enriquecerlo y ponerlo al servicio de quienes lo

requieran. Para esto se proponen las siguientes actividades académicas:

Visitas Empresariales: Se realizaran visitas a organizaciones privadas y
gubernamentales para articular el conocimiento en los programas académicos
adquirido con los procesos y procedimientos de las empresas y organizaciones
visitadas. Las visitas proporcionaran elementos cognitivos tedrico-practicos que
permitird que los Alféreces y Cadetes desarrollen proyectos de procesos y practicas

gue se puedan asimilar en la Fuerza Aérea o para otras empresas.

Convenios Nacionales e Internacionales: La Escuela Militar de Aviacion a través
de sus programas académicos y la Seccion Extensién realiza convenios de
cooperacion, desarrollo y mejoramiento institucional en programas académicos,
cientificos, investigativos, docentes y actividades deportivas, culturales y artisticas,
con universidades y organizaciones en general entre las que se destacan:
Universidad del Valle — Cali, Universidad Autonoma de Occidente — Cali,
Universidad ICESI — Cali, Universidad Javeriana — Cali, SENA - Regional Valle,
Convenio AEROCALLI, Universidad Santiago de Cali, Universidad Sergio Arboleda
de Bogota, Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Academia de la
Fuerza Aérea de los Estados Unidos — USAFA, Universidad Tecnoldgico de Pereira

entre otras.

A través de estos convenios se fortaleceran los programas académicos, contando

con alianzas estratégicas a nivel local, regional, nacional e internacional con el fin

78



MINISTERIKD DE DEFENS A NACKINAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERIAS MILITARES
FUERIZA AEREA COLOMBIAMA
GRUPC ACADEMICO

de desarrollar proyectos conjuntos y compartir de este modo disciplinas y

experiencia, propiciando la movilidad de docentes y estudiantes.

Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales: La direccion del
programa tiene entre otras funciones la de estar en contacto con actividades que
mejoren las actitudes y aptitudes de docentes y estudiantes, actividades que
permitan a los principales actores académicos estar actualizados en: los avances
tecnoldgicos, los intereses académicos, las tendencias en investigacion de
instituciones nacionales e internacionales lo que se puede lograr mediante la
participacion en Congresos Nacionales e Internacionales relacionados con el
programa académico, igualmente mediante la suscripcion a revistas impresas y

digitales, suscripcion y participacion en foros de Internet, entre otras actividades.

Apoyo de Estudios de Posgrado a Docentes y Egresados: La Fuerza Aérea
Colombiana tiene estipulado el Procedimiento No. GH-JEA-PR-002, donde se
establecen las normas generales para determinar el procedimiento de inversion de
los recursos de capacitacion de la FAC, de acuerdo con las necesidades y objetivos
de la misma. Para facilitar este proceso la EMAVI utilizara los convenios nacionales
e internacionales firmados. De igual manera, el personal de la EMAVI recibe apoyo
econémico, de tiempo y de descarga laboral para la realizacién de estudios de
posgrado, actualizacién y/o capacitacion, autorizados por la Jefatura de Educacion
Aeronautica (JEA).

Egresados fuera de la FAC: En el caso de los egresados que por diversas razones
se desvinculan de la institucién, tendran la experiencia y formacién profesional y
ética necesarios para continuar con la mejora de procesos en las organizaciones
civiles, ya sea que se desemperfien en cargos profesionales relacionados con el

perfil ocupacional del programa académico.
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6.3.3 Mecanismos de proyeccion del programa

Son programas flexibles de corta 0 mediana duracion con el propésito de capacitar,
actualizar, complementar o profundizar en conocimientos académicos, laborales o
artisticos alrededor de una necesidad o problema concreto, en el que se involucra
a miembros de la comunidad académica interna, local y/o nacional. Entre los mas

destacados estan:

Programa de Soldados Emprendedores: El objetivo de este proyecto es ofrecer
a los soldados de la EMAVI, herramientas metodoldgicas y conceptuales necesarias
para la creacion de empresa o ubicacion laboral brindando un horizonte mas amplio

de oportunidades una vez culminan su servicio Militar.

Eventos: El programa organiza y desarrolla diplomados, seminarios y congresos
relacionados con las lineas de investigacion y de énfasis de los programas

académicos.

Participacion de docentes y estudiantes en eventos externos: Consiste en la
participacion de docentes y estudiantes en nombre de la EMAVI en comités, eventos
o en foros. Tienen como propdsito brindar una opcién calificada de caracter
completo ante determinada problematica académica o social, mediante

intervenciones en eventos académicos.

Gestion Social: Dando cumplimiento al Plan de Accion Integral de la Presidencia
de la Republica, la Fuerza Aérea Colombiana entre sus politicas institucionales
incluye el acercamiento a la comunidad, por lo cual cada una de las unidades que
hacen parte de la Fuerza Aérea Colombiana, desarrolla acciones en apoyo a la
poblacion civil, encaminadas al tratamiento de problematicas o necesidades

sociales y comunitarias, se desarrollan acciones civico aéreas, de apoyo en caso
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de calamidades publicas o desastres naturales y la defensa de la integridad fisica y

del patrimonio; éstas acciones son realizadas por el personal militar y no

uniformado. En la EMAVI desde la formacién de los estudiantes se les involucra en

actividades de apoyo a la comunidad, de esta manera se incentiva su vocacion de

servicio y se logra sensibilizar al estudiante de las problematicas sociales. Las

actividades de gestion social en las cuales participan los estudiantes son:

Programa Pilotos por un dia: Programa en el cual se reciben nifios y jovenes
entre los 8 y 16 afios de edad, de todos los estratos sociales durante un dia
en la EMAVI con el &nimo de darles a conocer mediante actividades ludicas
y vivenciales los simbolos y valores patrios, asi como despertar en ellos su
amor por Colombia y las instituciones militares y particularmente por la
Fuerza Aérea Colombiana, la jornada se desarrolla durante todo el dia y se
incluye un recordatorio de la visita.

Brigadas civico-militares: Con este tipo de actividades se busca acercar la
poblacidn civil a nuestras instituciones militares y mejorar las condiciones de
las comunidades aledafias mas necesitadas a través de la prestacion de
servicios médicos, medicina general, oftalmologia, odontologia, vacunacion,
consultorio juridico, zoonosis, servicios de limpieza, educacién, deportes,
suministro de mercados y libros.

Plan Corazén Amigo: Es un programa asistencial, financiado por el personal
de la Escuela, que pretende mejorar las condiciones de funcionamiento de
los colegios y escuelas mas necesitadas ubicadas alrededor de la EMAVI,
mediante campafias de mantenimiento, aseo y adecuacion. De igual manera
se busca mejorar la calidad de vida de los estudiantes de éstas instituciones
mejorando sus condiciones alimenticias a través de la donacion de
desayunos Yy refrigerios, asi como el obsequio de libros y utiles escolares
entre otros.

Programa Troya: Este programa busca contribuir en el mejoramiento de las

competencias y habilidades de liderazgo y trabajo en equipo a través de una
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metodologia outdoor training (entrenamiento en campo abierto), para
consolidar el proceso de desarrollo personal, familiar.

e Actividades de visitas al Planetario: Permite mediante visitas educativas
estimular e interactuar con la comunidad académica, a través del
conocimiento en el tema de astronomia. La Comunidad beneficiada, esta
conformada por estudiantes de los programas académicos de EMAVI,
Universidades, colegios, escuelas, jardines infantiles, institutos, fundaciones,

entre otros.
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7. MARCO ADMINISTRATIVO Y GESTION DEL PROGRAMA

La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, es una Institucién de Educacion
Superior enmarcada en un contexto especial por su régimen militar; regida por la
ley 30 de 1992 al igual que todas las IES de Colombia, razén por la que ha orientado
toda la gestion administrativa al servicio de la formacién académica integral de su
comunidad estudiantil y desarrollo del personal, acorde con la ruta que se ha trazado

de avanzar hacia la excelencia, a través del mejoramiento de sus procesos.

7.1 Estructura organizacional de la EMAVI

La estructura organizativa actual de la EMAVI, esta conformada de tal manera que
de repuesta al propdsito misional y facilite la gestién para el logro de los objetivos
planteados para la formacion, la investigacion, la extension, la proyeccion social, la
internacionalizacion, el bienestar y los aspectos inherentes al mejoramiento de la

calidad en la institucion.

De acuerdo con lo anterior, la Escuela ha establecido la normatividad que
reglamenta, define y precisa la manera organizativa para la gestion académica y
administrativa y los diferentes niveles de competencia para la toma de decisiones
en relacion con el ejercicio de cada uno de los cargos y responsabilidades de las
diferentes dependencias que conforman la Institucién. Es importante mencionar que
como producto de su permanente autoevaluacién se han realizado cambios en su
estructura en términos de favorecer la gestion académica y administrativa de la
EMAVI, lo cual se evidencia en la organizaciéon funcional actual del Grupo
Académico GRUAC, donde se ha privilegiado, el fortalecimiento del componente
educativo de la estructura organizacional como es la creacion de secciones como
Desarrollo y Asesoria Pedagdgica, Internacionalizacién, la reestructuracion de la

Seccién Calidad Educativa y Oficina de Acreditacion.
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7.1.1 Organizacién académicay administrativa de la EMAVI

La organizacion académica, administrativa y militar de la EMAVI, hace posible el
desarrollo de las funciones sustantivas en un ambiente de calidad y mejoramiento
continuo; Los principales 6rganos colegiados de la EMAVI, estan representados por
el Consejo Superior Académico, quien tiene la suprema autoridad de gobernanza
en la institucion, el Consejo Directivo, en cabeza del Director, quien ejerce la
direccion, vigilancia y lineamiento de lo académico y administrativo en la Escuela,
la Subdireccién Jefatura de Estado Mayor, ordenador del gasto; en su parte

ejecutora en donde estan los siete Grupos con sus funciones especificas.
En la figura siguiente se muestra el organigrama de la EMAVI.

Figura 11. Organigrama EMAVI 2017
COMANDO DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA —  <perion neanémico
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ASESOR DECOMANDO  —— Estado Mayor — | pesaRROLLO E INNOVACION
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ASESORIA LE
o OF. REGIONAL e
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SEGURIDAD OPERACIONAL —— DEPTO. DESARROLLO HUMANO
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BIENESTAR UNIVERSITARIO — DEPTO. FINANCIERO
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YENTTO AERONAUTICA  LOGISTICO Y DEFENSA MIUTAR
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Fuente: Departamento de Planeacion - DEPLA, EMAVI 2017
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La EMAVI cuenta con tres grupos de formacion que contribuyen de una forma
directa en la formacion de los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana:
Donde recae la responsabilidad de formar profesionalmente a los Cadetes en los
programas académicos de Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Informatica,
Administracion Aeronautica y Ciencias Militares Aeronauticas es el Grupo
Académico (GRUAC), que es responsable de la formacion profesional de los
estudiantes, organizado internamente por una serie de secciones subordinadas al
Comando de Grupo, que prestan apoyo para garantizar el 6ptimo funcionamiento
de los programas académicos y el desarrollo de las funciones sustantivas de

docencia, investigacion y extension. Las Secciones del GRUAC son:

Seccidén Planeacion: es la dependencia encargada de analizar, formular y evaluar
las actividades y los programas de formacién académica y generar la doctrina, con
el fin de dirigir armoénicamente los procesos de instruccion, capacitacion y
entrenamiento académico del personal de futuros Oficiales de la Fuerza, ademas
de la adopcién de mecanismos de planeacién y control, de mejoramiento continuo
y del manejo eficiente de los recursos en cada uno de los procesos del Grupo

Académico.

Seccion Calidad Educativa y Oficina de Acreditacion: es la responsable de
propender por el aseguramiento de la calidad con caracter holistico y sistémico de
los Programas Académicos, mediante el desarrollo de proyectos y tareas que
mejoren la calidad educativa en el proceso de formacion profesional de los futuros
Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

Seccién Secretaria Académica: es la encargada de mantener los procesos
administrativos de registro y control de calificaciones, certificados de estudios, actas
de grado y diplomas con el fin de proveer la historia académica de los educandos

de la Escuela.
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Seccidén Investigacion: es la encargada de orientar, fomentar y fortalecer la
investigacion entre el personal docente y estudiantes (Alféreces y Cadetes) de la
Escuela Militar de Aviacién, en este sentido brinda apoyo y orientacién para la
presentacion y el desarrollo de proyectos de grado y proyectos de investigacion, de
igual forma promover y desarrollar capacitaciones a Estudiantes y Docentes en el

campo de la investigacion.

Seccidn Extension e Internacionalizacion: es la encargada de fomentar el espiritu
social y pensamiento global de los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana,
con el fin de coadyuvar en su formacién integral y a la integracién con la sociedad,
mediante la gestion de movilidad académica nacional e internacional de estudiantes
(Cadetes y Alféreces) y Docentes, el desarrollo de acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucionales con entidades nacionales e internacionales,
ademas de acuerdos y convenios al interior de la FAC con las diferentes unidades
y con otras Fuerzas y entidades del Ministerio de Defensa Nacional.

Seccién Egresados: es la encargada de establecer, mantener y facilitar el contacto
permanente entre la institucion y los egresados, generando sentido de pertenencia
con la Escuela Militar de Aviacion; obteniendo retroalimentacion de informacion que
servira como apoyo para el mejoramiento de calidad de la academia, la
investigacion y la extension, contribuyendo asi a la formacién integral de los futuros

Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

Seccidn Sistemas: es la encargada de asesorar al Grupo Académico en todo lo
referente al desarrollo de sistemas, redes de informacion y digitalizacion de las
ayudas educativas, ademas de realizar capacitaciones a Docentes y Estudiantes en
el uso de la plataforma Blackboard, con el fin de facilitar la actividad educativa y
formativa de los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.
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Seccién Recursos Educativos: es la encargada de mantener, organizar, ejecutar,
controlar el manejo de los recursos de apoyo educativo asignados al Grupo
Académico, con el fin de optimizarlos y mantenerlos en buenas condiciones para
apoyar adecuadamente la actividad formativa, investigativa y de extension del
Grupo Académico, ademas de apoyar actividades propias de la Escuela Militar de

Aviacion “Marco Fidel Suarez”.

Seccién de Bienestar Universitario: es la encargada de estructurar organizar
dirigir y controlar los planes de Bienestar en el Grupo Académico, asi, como
coordinar con otros Grupos de la EMAVI actividades de bienestar, recreacion,
deporte y de desarrollo humano, mejorando el sentido de pertenencia y compromiso
individual con la Institucion y fortalecer las relaciones humanas entre los miembros
de la institucion, adicionalmente estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y de

expresion cultural.

Seccién de Desarrollo y Asesoria Pedagdgica: es la encargada de disefiar,
coordinar y apoyar la ejecucion de estrategias pedagogicas que permitan la
cualificacion del proceso académico y formativo de los estudiantes, mediante la
coordinacién, planeacién y programacion de estrategias pedagogicas, con
fundamento en enfoques y modelos apropiados y oportunos a los objetivos, metas
del Proyecto Educativo Institucional de la EMAVI y el Sistema Educativo de las
Fuerzas Armadas “SEFA”; ademas de coordinar y promover procesos de
mejoramiento continuo en la cualificacion Docente del Grupo Académico. En la

figura siguiente se muestra el organigrama del Grupo Académico.
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Figura 12. Organigrama Grupo Académico (GRUAC)
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Fuente: Seccién Planeacion SEPLA — GRUAC, 2020

Otras Grupos vinculados directamente para el adecuado proceso formativo de la
comunidad académica de la EMAVI son: Grupo Cadetes (GRUCA), responsable de
la Formacién Militar, en donde se desarrollan competencias asociadas al ser, saber,
hacer y convivir, asi mismo es el encargado de la promocion del bienestar del
Cadete, a través de alojamientos, zonas deportivas, comedor, sitos de
esparcimiento y desarrollo de actividades culturales, entre otros y Grupo de
Entrenamiento de Vuelo (GRUEV), Grupo responsable del entrenamiento primario
de vuelo, correspondiente a la formacion del piloto militar de la EMAVI. En las
siguientes figuras se muestran respectivamente los organigramas del Grupo
Cadetes y del Grupo de Entrenamiento de Vuelo:
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Figura 13. Organigrama Grupo Cadetes (GRUCA)
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Figura 14. Organigrama Grupo Instruccion y Entrenamiento de Vuelo (GRUEV)
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Fuente: Seccién de Planeacién — GRUEV
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7.1.2 Organizacioén académico-administrativa del programa

El programa de Ingenieria Mecanica para desarrollar con la misién que orienta su
vida académica “Formar Ingenieros Mecanicos innovadores, con alto sentido de lo
ético y de los valores, con las virtudes y la disciplina militar, competentes para la
conduccion, aprovechamiento, desarrollo y proyeccion de los recursos tecnologicos
de la Fuerza Aérea Colombiana y del Pais, haciendo uso racional y eficiente de los
recursos naturales y humanos”, cuenta con la organizacién estructural que se

muestra en la Figura siguiente.

Figura 15. Organizacion estructural del Programa de Ingenieria Mecénica.

GRUPO
ACADEMICO

l

JEFATURA DEL
PROGRAMA

______ COMITE

SECRETARIA § CURRICULAR

l | | !

AREA CIENCIAS AREA SOLIDOS AREA DE AREA DE PROCESOS AREA
TERMICAS Y FLUIDOS Y MATERIALES DISENO DE MANUFACTURA INTERDISCIPLINARIA

PROFESORES DE PLANTA
PROFESORES HORA CATEDRA
PROFESORES INVITADOS

En consonancia con la Mision y Visiéon del programa académico y de acuerdo con
lo dispuesto en la TOE FAC No. 4-070-040-01, son funciones del Jefe de Programa

las siguientes:

- Coordinar con los jefes de las unidades administrativas y académicas pertinentes,
la programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades docentes y académicas
desarrolladas en el Programa Académico.

- Entregar cada afo, al Grupo Académico, un informe de gestion sobre las

actividades realizadas.
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- Dirigir el proceso curricular del Programa en lo relacionado con la planeacion,
desarrollo, evaluacion, reformulacion y mejoramiento continuo, teniendo como
referente los desarrollos del conocimiento a nivel nacional e internacional.

- Asesorar a los estudiantes sobre el proceso de formacion.

- Generar y mantener contacto con instituciones y redes profesionales de interés
para el programa.

- Estudiar, aprobar o negar en primera instancia las solicitudes, reclamos o
recomendaciones de los estudiantes del programa.

- Citar y presidir al Comité curricular, al menos tres veces cada periodo académico.
- Motivar y promover la participacion de los estudiantes, egresados, docentes y
directivos, en actividades sociales, culturales y académicas.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos vigentes para los candidatos a grado.

- Liderar en coordinacion con el Jefe de la Seccion de Calidad Educativa, los
procesos de autoevaluacion y mejoramiento de la calidad académica del programa.
- Coordinar con la Seccién de Egresados, los procesos de actualizacion y
seguimiento a los egresados del programa.

- Coordinar junto con los docentes, las actividades de atencion y orientacién a los

estudiantes.

La Escuela Militar de Aviacion - EMAVI, se encuentra dispuesta para servir al
programa académico, que, a su vez, de acuerdo con lo dispuesto en la TOE FAC
No. 4-070-040-01 tendré las funciones asignadas al Jefe del Programa de Ingenieria
Mecénica quien se encargara de tener contacto directo con cada una de las
secciones del GRUAC asesorando, coordinando, apoyando todo lo relacionado con
el programa en relacién a la investigacion, la extension, la docencia, los estudiantes
y el curriculo del programa en la basqueda de la formacion integral y de calidad

como Ingenieros Mecanicos de los Oficiales de la EMAVI.

Evaluacion docente. La Escuela Militar de Aviacion velara por la calidad de los

Docentes, mediante la evaluacion integral que permita valorarlos en las areas de
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trabajo: docencia, investigacion, extension e internacionalizacion, protegera y
estimularé el desarrollo intelectual, laboral y cultural de los Docentes, para lo cual
disefiara planes y programas que faciliten el cumplimiento de estos propdésitos. La
evaluacion del personal Docente sera integral y acumulativa, teniendo en cuenta su
desemperio y produccion académica. Para tal fin, habra un sistema de evaluacion
docente que estard liderado por los programas en coordinacion con la Seccion de
Calidad Educativa.

Este sistema de evaluacion tiene en cuenta los siguientes factores:
e Evaluacién por parte de los estudiantes.

Evaluacion por parte del Jefe del Programa.

La autoevaluaciéon docente.

La observacioén de clase.

7.2 Condiciones de infraestructura y recursos fisicos

La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” cuenta con una infraestructura
fisica, que permite el buen funcionamiento y desarrollo de sus programas
académicos, garantizando la formacion profesional y militar de los Alféreces y
Cadetes de acuerdo con los objetivos planteados en los programas académicos. La
administracion y funcionamiento de la planta fisica de la institucion esta a cargo del
Grupo de Apoyo logistico, dentro de su responsabilidad también esta el aseo
general, el cumplimiento del plan anual de mantenimiento, adecuaciones locativas
y gestion ambiental para garantizar los ambientes necesarios de funcionalidad y

bienestar institucional.

La Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, se encuentra ubicada en la
ciudad de Santiago del Cali al sur Occidente de Colombia Departamento del Valle
del Cauca, en la carrera 8 No. 58-67 Barrio La Base. La EMAVI, ocupa un area total
de 1.639.444,14 M2, de los cuales 148.675,84 M2, corresponden al area actual
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construida, representando el 9,06 % del total del campus. Su disefio esta en
términos de espacio de “campus universitario”, edificaciones rodeadas de zonas
verdes, arborizadas, estableciendo lugares apropiados para el desarrollo de la vida
académica, de instruccion militar y de vuelo de los Alféreces y Cadetes de la EMAVI.

A continuacion, se resume el consolidado de area construida del campus:

La distribucion de los diferentes espacios fisicos de la EMAVI para el desarrollo de
las actividades académicas, de formacion militar y de bienestar se resume en la

siguiente tabla:
Tabla 14. Resumen de la distribucion estructural de la EMAVI

Nombre del Inmueble Ubicacién Cantidad
Aulas de Clase Campus Universitario — Edificio Centenario — Grupo Académico 25
Laboratorios Edificio Académico — CITAE 20
Talleres Grupo Técnico
Aula Maxima Campus Académico
Auditorios Campus Académico
Biblioteca Edificio Académico
Sitios de Préactica Zona Operativa

Grupo de Seguridad
Campus Universitario

Oficinas académicas Edificio Académico
Espacios Deportivos Campus Universitario
Cafeterias y Restaurantes Campus Universitario

Grupo Técnico
Establecimiento de Sanidad Militar
Edificio Centenario

DY) (= =
o G R R s By i Y s Y A R

Zonas de Recreacion Campus Universitario
Area Administrativa y Apoyo Logistico Campus Académico
Planetario Campus Académico
Establecimiento de Sanidad Militar Establecimiento de Sanidad
Alojamiento - vivienda Casas Fiscales para Oficiales y Suboficiales 162
Alojamiento Barracas para Oficiales y Suboficiales 89
Edificios de Alojamiento para Alféreces y Cadetes 6
(Capacidad 500 personas)
Bancos y Cajeros Automaticos Club Suboficiales y Polideportivo Grupo Cadetes Cajeros: 1
(Oficinas Sucursal Bancaria) Sucursal Bancaria: 1

Fuente: Grupo de Apoyo Logistico- EMAVI, 2020

El Edificio del Grupo Académico GRUAC, es el area en donde estan alojadas las
oficinas de la Comandancia del Grupo, las diferentes Secciones de apoyo a la
gestion académica: Seccion Calidad Educativa y oficina de Acreditacion, Seccion
de Asesoria y Desarrollo Pedagdgico, Seccion Planeacion, Seccion de Recursos
Educativos, Seccion Sistemas, Secretaria Académica, las Jefaturas de los
programas académicos, coordinaciones académicas, secretaria, y moédulos de

trabajo para los docentes.
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Las aulas de clases se encuentran adecuadamente iluminadas tanto natural como
artificialmente, dotadas con un sistema de aire acondicionado centralizado,
mobiliario, cableado estructurado, videobeam, tableros interactivos y estan
disefiadas estéticamente para estimular y propiciar la creatividad, la generaciéon de
conocimiento, afrontando la tematica interiorista en su complejidad y exigencia de

caracter tecnolégico, material, sensorial y ambiental.

Tabla 15. Aulas de clase

Programa M? Cantidad Capacidad
Administracion Aerondutica 660 8 200
Ingenieria Informatica 330 4 100
Ingenieria Mecanica 330 4 100
Ciencias Militares Aeronauticas 692 5 125

Fuente: Grupo de Apoyo Logistico- EMAVI, 2020
Se cuenta con auditorios para la realizacion de actividades como seminarios,

conferencias, simposios y demas eventos académicos del programa: un (1)
auditorio con capacidad de ciento ochenta (180) personas, un (1) auditorio con
capacidad de cien (100) personas, un (1) auditorio con capacidad de ochenta y seis
(86) personas y un (1) aula maxima con capacidad de ochocientos treinta y dos

(832) personas, todos dotados de los medios tecnolégicos necesarios.

Igualmente se destacan otros lugares como escenario potencial de formacion en el

territorio nacional:

e Comando Aéreo de Combate No. 1 (CACOM -1) en Palanquero - Puerto
Salgar: Especializa al piloto de la Fuerza Aérea Colombiana en vuelo
avanzado.

e Comando Aéreo de Combate No. 2 (CACOM-2), en Apiay - Meta: se
especializa al piloto de la Fuerza Aérea Colombiana en vuelo avanzado con
los aviones de entrenamiento.

e Comando Aéreo de Combate No. 3 (CACOM-3), en Malambo - Atlantico:
realiza operaciones de apoyo al Ejército, Armada y Policia, ademas de
operaciones de reconocimiento maritimo, transporte aéreo, evacuaciones

aeromédicas, entre otras.
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e Comando Aéreo de Combate No. 4 (CACOM-4), en Melgar - Tolima: conduce
operaciones aéreas con los mas altos indices de seguridad y forma
tripulaciones de helicépteros de la Fuerza Publica.

e Comando Aéreo De Combate No. 5 (CACOM-5) Rionegro -Antioquia: lidera
el desarrollo de operaciones de helicopteros de ataque, con tecnologia
aeronautica de combate y con capacidad de informacion en tiempo real, para
atender las necesidades de seguridad integral del Pais.

e Jefatura de Inteligencia Aérea, en Bogota:

Escuela de Inteligencia aérea desarrolla sus objetivos de formacion a traves
de una variada oferta de cursos, seminarios de actualizacién y seminario de
inteligencia estratégica.

e Comando Aéreo de Mantenimiento (CAMAN), en Madrid — Cundinamarca:
Mantenimiento de aeronaves y conduccién de operaciones aéreas y de
seguridad.

e Corporacién de la Industria Aeronautica Colombiana CIAC, en Bogota
Impulsa el desarrollo de la Industria Aeroespacial Colombiana.

El Escuela Miliar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, a través de la Fuerza Aérea
Colombiana, Jefatura de Educacion Aeronautica, cuenta con convenios especificos
que permiten el desarrollo conjunto de programas por medio de actividades
académicas, investigacion, asesoria y proyeccién social con universidades
(Universidad Libre Seccional Cali, Universidad Pontificia Javeriana Seccional Cali,
Universidad Santiago de Cali, Universidad Autonoma de Occidente, entre otras) y
de Instituciones como la Aeronautica Civil y el Grupo Social y Empresarial de la
Defensa — GSED (Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana CIAC —
Industria Militar Colombiana INDUMIL).

Con relacion al cuidado del medio ambiente la EMAVI, ejecuta el plan de gestion

ambiental, dando cumplimiento a la normatividad, politica y lineamientos propios
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establecidos con el fin de contemplar los criterios y variables ambientales en las
actividades de la FAC.

7.2.1 Areaacadémica

La Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, dispone de una excelente
dotacién de recursos logisticos de apoyo académico, administrativo y tecnoldgicos
para el desarrollo de los procesos misionales, funciones sustantivas, de bienestar
universitario y de respaldo a la presencialidad y apoyo a la virtualidad que facilitan

el desarrollo del proceso formativo e instruccién militar de los estudiantes.

La biblioteca de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, hace parte de
la Seccion de Recursos Educativos del Grupo Académico de la EMAVI; tiene como
objetivo facilitar a los miembros de la institucidén el acceso a la informacion cientifica,
técnicay profesional que se requiera para los procesos formativos y de investigacion
desarrollados en los Programas Académicos, al igual que la organizacion,
procesamiento del material bibliografico y manejo de las bases de datos. Asi mismo,
en conjunto con la gestidén conjunta del Grupo Académico y la Alta Direccién, se ha
gestionado la compra de los recursos bibliogréficos, fisicos e implementos
necesarios para la biblioteca. Otra de sus funciones fundamentales es ofrecer
capacitaciones para dar a conocer los servicios que se tiene y motivar a los usuarios

en el uso de estos.

La biblioteca estd ubicada en el primer piso del Edificio del Grupo Académico,
considerado patrimonio historico, arquitectonico y cultural de Santiago de Cali. Esta
cuenta con un espacio adecuado para 60 personas, un moédulo para estudio grupal
0 reuniones con capacidad para 5 personas, 10 modulos de estudio individuales y
dieciocho (18) computadores con acceso a Internet donde pueden realizar la
busqueda del material que tiene la biblioteca y consultar de bases de datos
documentales por suscripcion. En la imagen siguiente se aprecia una panoramica

general de las instalaciones de la biblioteca
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La coleccion de la biblioteca esta compuesta por los materiales bibliograficos que
los profesores y jefes de programas seleccionan para el desarrollo de los programas
académicos de

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Informatica, Administracion

Aeronautica y Ciencias Militares Aeronauticas, ademas de la bibliografia
complementaria requerida por dichos programas, adicional se tiene 3 suscripciones
a periddicos, suscripcibn a revistas especializadas y revistas que manejan
diferentes teméticas relacionadas con la formacién académica y aérea. A
continuacion, se relacionan los recursos bibliograficos y bases de datos disponibles

en la EMAVI con corte al primer trimestre de 2017

Tabla 16. Recursos bibliograficos por tipo y descripcion de la Biblioteca de

EMAVI
PROGRAMA INGENIERIA MECANICA 2016 2017 2018 2019 2020
(PIMEC)
Ndmero de personal asignado 3 3 3 3 3
Metros cuadrados construidos totales 211.2 M2 211.2 M2 211.2 M2 211.2 M2 211.2 M2
Metros cuadrados de la sala de lectura 100 M2 100 M2 100 M2 100 M2 100 M2
Numero total de titulos 824 835 978 994 1.004
Numero total de ejemplares 2.947 2.985 3.496 3.551 3.573
Nudmero total de suscripciones a revistas
L o 4 4 5 6 6
cientificas o especializadas
Numero de bases_ dg datos de consulta en 6 4 4 5 5
biblioteca
Namero total de préstamos por afio 442 686 724 546 224
Numero total de computadores, con acceso
a Inter_net, para uso dg c_astudlantes 18 18 18 18 18
disponibles en biblioteca
Nidmero total de usuarios de la biblioteca 208 321 336 252 101
Inversién anual en la adquisicion de libros y
revistas (en délares) U$ 3.066,85 U$ 1.396 U$ 319,37 U$ 567,78 U$ 1.125

Fuente: Secciéon Recursos Educativos, Biblioteca 2020

Servicios Virtuales Disponibles: Acceso a la plataforma virtual (Blackboard)
donde los usuarios pueden consultar todo el material en formato electrénico: 10
bases de datos propios, 4 Bases de datos en demostracion, 17 accesos a
repositorios libres. Desde esta plataforma también se puede consultar el catalogo
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del material bibliografico de la biblioteca, tesis de grado institucionales en texto

completo y reglamentacion de doctrina de las diferentes Fuerzas Militares.

En cuanto a los espacios de laboratorios de la EMAVI, estos se constituyen en la
infraestructura de soporte tecnolégico como apoyo a la gestion de las actividades
de docencia, investigacion y extension, buscando contribuir a la formacién
académica de los Cadetes, Alféreces y comunidad Universitaria. Los laboratorios
estan dotados con software especializado, un sistema de red cableado, sistema
eléctrico regulado y no regulado, sistema de alimentacion ininterrumpida, cobertura
WI-FI, videobeam, tableros interactivos, televisores, sistema de sonido envolvente,
herramientas, equipos y materiales requeridos para el logro de los objetivos de
ensefianza de los planes de estudios de los programas académicos, donde se
simulan diversos escenarios y casos que favorecen el desarrollo de nuevo
conocimiento y se estimula la investigacion. Asi mismo cuentan con programas
educativos tales como: Solid Works, MatLab, ANSYS, entre otros, permitiendo
reforzar competencias basicas, logrando estar a la vanguardia de herramientas para

el procesamiento de informacion en favor de la investigacion.

Adicionalmente se cuenta con un laboratorio que maneja un software logistico sobre
plataforma SAP, que complementa el conocimiento de la Logistica, componente
importante y vital para los futuros Oficiales generen un mejor alistamiento de las

aeronaves de la Fuerza Aérea Colombiana.

A continuacién, en las siguientes paginas en la Tabla 15, se listan y describen sus
caracteristicas.

98



MIMISTERKD DE DEFEMS A MACKOMAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERIAS MILITARES
FUERLZA AEREA COLOMBIAMA

GRUPO ACADEMICO

Tabla 17. Relacién de los laboratorios de la EMAVI para la formacién académica y descripcidén de equipos asignados.

Nombre del laboratorio Area Capacidad Uso Descripcion y Objetivo del Laboratorio
(M3 Estudiantes
Informatica Forense 56,0 24 Formacion e Realizar la Implementacion de redes de datos e interconexion de diferentes tecnologias y protocolos.

Investigacion | Planificar y disefiar redes de computo basado en herramientas de simulacion. Configuracion de equipos
telematicos y de comunicaciones, realizar gestiéon y monitorizaciéon de redes. Este laboratorio es
utilizado Su aplicacién es para impartir clases de los siguientes modulos: Infraestructura de
Telecomunicaciones | y Il, Seguridad Informética, Principios de Ciberseguridad y Electivas del area de
Infraestructura de Telecomunicaciones y Ciberseguridad.

Telemética 56,0 24 Formaciéon e | Andlisis y procesamiento de imagenes satelitales y fotografia aérea, Realizar practicas de mediciones
Investigacion | de voltajes y continuidad de circuitos electrénicos, frecuencias y ruidos visualizando gréficas y curvas
en forma de coordenadas en la pantalla su aplicacién para impartir clases de los siguientes médulos:
Infraestructura de Telecomunicaciones |y .

Geomatica 48,0 20 Formaciéon e | Andlisis y procesamiento de imagenes satelitales y fotografia aérea, su aplicacién para impartir clases
Investigacion | de los siguientes moédulos: Sistemas de Informacién Geogréfica | y 1l, otras electivas del area de
Sistemas de Informacion orientadas a Sistemas de Informacién Geografica.

Informatica 55,0 20 Formacion e Creacion, mantenimiento y actualizacién de bases de datos, gestion de bases de datos utilizando
Investigacion Microsoft Access, MySql y Oracle. Su aplicacién para impartir clases de los médulos relacionados con
el &rea de Sistemas de Informacion.

Analisis Estructural 69.54 15 Formacion Se emplea para pruebas de extension, comprension y flexion.

Disefio Mecéanico 69.54 30 Formacion Modelacion de elementos de maquinas y ensambles —Programa Gas Turb para andlisis de turbinas de
gas y simulaciones — Impresion de planos

Materiales y 69.54 15 Formacion Sirve para evaluar la dureza en materiales metélicos como acero y aluminio en la caracterizacion de
Caracterizacién piezas metélicas, se aplica como practica en las asignaturas de ciencias de los materiales — nuevos
materiales — proyecto de grado |, Il y Ill — envejecimiento de aeronaves — andlisis de fallas — efectuar

trabajos de metalografia de materiales metdlicos y analisis de falla en distintos materiales, limpieza de
muestra de materiales, andlisis metalograficos, andalisis de materiales metalicos y otros, durezas en
aleaciones metalicas, complemento en analisis de fallas metalogréficos.

Ciencias Térmicas y 69.54 20 Formacion Se emplea para hacer demostraciones sobre presiones hidrostatica, ademas para determinar la

Fluidos conductividad térmica de algunos materiales, asi mismo determinar el COP, variando algunos
parametros de operacion, comportamiento de cada uno de los componentes, como evaporador,
condensador, valvula de expansién y comprensor.

Automatica 69,54 15 Formacion Realizacién de practicas de programacion en diversas estrategias de manipulacion de objetos,
simulacién de procesos de manipulacion industrial y sistemas de colaboracién con otros quipos
robéticos para simular sistemas colaborativos, bancos neumaticos utilizados para comprimir aire y crear
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Nombre del laboratorio Area Capacidad Uso Descripcién y Objetivo del Laboratorio
(M?) Estudiantes

la energia neumatica suficiente para generar movimiento en dispositivos de desplazamiento lineal y
rotacional.

Procesos de Manufactura 69.54 30 Formacion Operaciones de taladro, torneado, cizallado en diferentes materiales, capacitacion en los materiales de
tecnologia mecanica y procesos manufactura, manual de materiales compuestos, laminacién en vacio,
realizacion de proyectos de grado y proyectos de curso por los diferentes Cadetes

Aula Virtual 210,0 40 Formacion Los laboratorios de vuelo virtual son salas especialmente acondicionadas con elementos tanto fisicos
como virtuales, los cuales permiten realizar practicas a bajo costo que facilitan la articulacién entre las
Areas Modulares de Conocimiento: Navegacion — Sistemas de Avién — Procedimientos Aeronauticos —
Meteorologia - Aeropuertos.
En la Formacion se prepara a los Cadetes futuros pilotos de la FAC en la Fase Tedrica para el Vuelo en
condiciones Meteoroldgicas Visuales (VCM), Reglas de Vuelo Visual (VFR) y en Condiciones de
Instrumentos (IMC), bajo las Reglas de Vuelo por Instrumentos (IFR), la fase practica se efectuara en
los simuladores de Vuelo, FRASCA 242-Ty/o ELITE una vez se aprueba la Fase Tedrica.

Sala de Sistemas 55 20 Formacion Espacio de aprendizaje cuya infraestructura tecnologica facilita la practica y el aprendizaje de los
diferentes aplicativos empleados por la FAC, como lo son Orfeo, Suite Visién Empresarial, SIIO, SIIF,
etc.

Administracion y 55 24 Formacion Tres (3) Escenarios de simulacion gerencial, que permiten a los Cadetes tomar decisiones en las

simuladores de negocios diferentes areas de una organizacion.
Fisica 80 40 Formacion Desarrollo de practicas de laboratorio de fisica basica, que sirvan como apoyo a la formacion de los
2 laboratorios estudiantes de los programas académicos de la EMAVI.

Fuente: Seccidn Sistemas y Seccion Recursos Educativos. Junio 2017
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La descripcion del tipo de software de los computadores asignados para los

laboratorios de los programas académicos de la EMAVI, se presenta a continuacion

por cada laboratorio:

Tabla 18. Descripcion de software disponible para uso de aplicaciones en los diferentes

laboratorios.
Laboratorio Clase De Software Cantidad Renovacion De Software Nombre Del
Software
Informética Virtualizacion 20 Licencia Gratuita Virtualbox
Desarrollo Software 20 Licencia Gratuita StarVML
20 Licencia Gratuita Eclipse
20 Licencia Gratuita Netbeans
20 Licencia Gratuita Java/JDK
Software apoyo gestion académica 20 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
2010
Software Gestién de Seguridad 20 Renovacién anual de licencias McAfee
Telemética Software apoyo gestion académica 24 Renovacion anual de licencias Windows XP, Office
e Informéatica 2007
Forense Software Gestién de Seguridad 24 Renovacién anual de licencias McAfee
Software simulacion de Redes 24 Licencia Gratuita Cisco Packet Tracer
Geomética Software apoyo gestion académica 11 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
2010
Software apoyo gestion académica 9 Renovacion anual de licencias Windows XP, Office
2007
Software Gestién de Seguridad 20 Renovacién anual de licencias McAfee
Software Andlisis y Procesamiento de 20 Licencia Gratuita ILWIS/GvSig
Iméagenes
Software de Ubicacién 20 Licencia Gratuita Google Earth
Andlisis Software apoyo gestion académica 2 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
Estructural 2010
Software apoyo gestion académica 1 Licencia permanente Control Maguina
Universal de
ensayos
Software apoyo gestién académica 1 Licencia permanente Control Uprint Plus
Disefio Software apoyo gestion académica 30 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
Mecénico 2010
Software apoyo gestién académica 30 Licencia Permanente SolidWorks 2016
Software apoyo gestién académica 25 Licencia Permanente Ansys 16.1
Software apoyo gestién académica 30 Licencia Permanente Gasturb
Software apoyo gestion académica 30 Licencia Permanente MatLab
Software apoyo gestién académica 30 Licencia Permanente AAA
Software apoyo gestién académica 1 Renovacion anual de licencias Microsoft Windows
2000
Advanced Server
Materiales Software apoyo gestion académica 1 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
2010
Ciencias Software apoyo gestion académica 1 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
Térmicas y 2010
Fluidos Software apoyo gestién académica 1 Renovacion anual de licencias Windows XP, Office
2007
Automatica Software apoyo gestién académica 2 Renovacion anual de licencias Windows 7, Office
2010
Aula Virtual Software apoyo gestién académica 26 Renovacién anual de licencias Windows 8.1, Office
2007
Software apoyo gestién académica 28 Renovacién anual de licencias Windows 7, Office
2007
Software simulacion de Redes 54 Licencia Permanente Flight Simulator 9
Administracién Licencia de tipo académico con accesos 24 Renovacién anual de licencias Software Estadistico
y simuladores tipo plataforma e-learning, u online, SPSS.
de negocios basada en business Games o simulador Software de
de gestion, organizacion de
documentos ATLAS
TI.
Software Virtual
Plant Logistica.
Sistemas Software apoyo gestion académica 20 Renovacion anual de licencias Windows XP, Office
2010
Software Gestién de Seguridad 20 Renovacién anual de licencias McAfee
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Laboratorio Clase De Software Cantidad Renovacién De Software Nombre Del
Software
Software apoyo gestion académica 20 Renovacion anual de licencias Windows XP, Office
2010

Fuente: Seccién Sistemas y Seccion Recursos Educativos. Junio 2017

Otros espacios existentes en la EMAVI, dispuestos para el desarrollo de actividades académicas son:

El Planetario: Hace parte de la infraestructura y legado arquitectonico de la EMAVI,
permite mediante visitas educativas estimular e interactuar con la comunidad
académica, a través del conocimiento en el tema de astronomia. Comunidad
beneficiada, estudiantes EMAVI, Universidades, colegios, escuelas, jardines

infantiles, institutos, fundaciones, entre otros

Punto Vive Digital Plus: Espacio constituido a partir de la politica publica nacional
en el marco del convenio con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de Colombia, al servicio de la comunidad interna y externa de la
EMAVI.

Es importante mencionar que la EMAVI, para garantizar el adecuado
funcionamiento de los espacios de apoyo académico, dispone de los recursos
necesarios y de un plan de mantenimiento, acorde con las necesidades de los
laboratorios, al igual que el equipo humano técnico competente que con su
experiencia facilitan las condiciones de funcionalidad para el desarrollo de las

actividades de los mismos.

Se destaca igualmente que la Escuela Militar Aviacién cuenta con dos Escuadrones
de vuelo para el desarrollo del programa de instruccion primaria de vuelo, el cual
hace parte del programa académico de ciencias militares y aeronauticas PCMAE,
equivalente a un laboratorio de practicas de las asignaturas vistas dentro del mismo
programa. El Escuadron de T-90 esta conformado por 24 aviones, cabe resaltar que
esta aeronave fue construida y fabricada por la FAC en alianza con la Corporacion
para la Industria Aeronautica Colombiana CIAC, como un proyecto de desarrollo
tecnolégico con transferencia de conocimientos para el personal técnico, en el
manejo de materiales compuestos que es el principal componente de la estructura

del avion. De igual manera la EMAVI tiene el Escuadron de T-41, conformado por
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11 aviones, en total entre los dos escuadrones de vuelo se forman un promedio de

65 alumnos al afio, quienes vuelan alrededor de 45 horas cada uno.

7.3 Area de Bienestar

La Escuela Militar de Aviacion propende por mantener un ambiente de bienestar
que contribuya a la formacién integral, mejoramiento de la calidad de vida y
construccion en comunidad, distinguiéndola en cuatro areas principales: Area
Servicios de Salud y Prevencion, Area de Desarrollo Integral del Ser Humano, Area
Cultural y Cultura Institucional y Area Recreacion y Deportes, las cuales se
describen ampliamente en el Reglamento de Bienestar Universitario

7.4 Recursos financieros

El programa de Ingenieria Mecanica realiza anualmente una proyeccion econémica
basandose en las necesidades académicas y de gestion que le permita realizar una
labor de calidad, el presupuesto asignado para cumplir con estas necesidades
proviene del Ministerio de Defensa Nacional el cual otorga una partida presupuestal

para el programa de acuerdo a las proyecciones propuestas y aprobadas.

7.4.1 Fuentes de Financiacion del Programa de Ingenieria Mecanica

El Comando de la Fuerza Aérea, actuando bajo la normatividad legal y fiscal vigente
y basado en las distribuciones del presupuesto asignado para gastos de
funcionamiento e inversion, expide para cada afio una separata de presupuesto
donde se incluyen las partidas presupuestales indicando su flujo mensual, la
definicion del gasto y las directrices que este Comando dispone, para que los
Ordenadores del Gasto y el Personal comprometido en la Planeacion,

Programacion y Ejecucion, las observen permanentemente.

El origen de los recursos de los Programas Académicos, y en este caso el programa
de Ingenieria Mecanica se derivan progresivamente del Presupuesto Nacional, el

Ministerio de Defensa y las Fuerzas Militares de Colombia las cuales, como se

103




MIMISTERKD DE DEFEMS A MACKIMAL

COMAMDO GENERAL DE LAS FUERTAS MILITARES
FUERZA AEREA COLOMBIAMA
GRUPC ACADEMICO

menciond anteriormente, asignan una partida presupuestal a la Fuerza Aérea
Colombiana y esta a su vez a la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
EMAVI, la cual distribuye los recursos de acuerdo a las necesidades propias para
la gestion académica, administrativa y cumplimiento de los planes de mejoramiento

de sus programas académicos.

Tabla 19. Evolucion y origen de los Recursos Financieros de EMAVI destinados al

programa de Ingenieria Mecanica
ANO MINDEFENSA FONDOS FONDOS OTROS TOTAL
INTERNOS ESPECIALES RECURSOS

2014

$7.731.603.784

$1.442.602.876

$506.416.393

$9.680.623.054

2015

$ 13.462.296.082

$2.747.260.515

$831.235.325

$17.040.791.922

2016

$19.562.287.611

$ 3.325.427.601

$1.237.803.258

$ 146.378.270

$24.271.896.740

2017

$27.411.905.597

$ 3.837.146.613

$1.703.629.560

$1.248.917.051

$34.201.598.819

2018

$ 23.690.542.575

$2.872.038.913

$ 1.496.380.098

$80.938.166

$28.139.899.752

2019

$ 24.242.779.945

$ 3.859.923.955

$1.089.785.140

$2.915.887.850

$32.108.376.891

Fuente Departamento Financiero- SIIF EMAVI, DIFRA, JEA, ACOFA, CITAE, marzo 2019.

Esta partida se evidencia en el Plan Anual de Adquisiciones que la FAC solicita en
la vigencia inmediatamente anterior, y se estructura con las necesidades y
requerimientos que todas las Unidades de la FAC solicitan para su funcionamiento
e inversion, la EMAVI tiene incluido en su Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
econdmicos pertinentes y necesarios, para garantizar el funcionamiento de los
programas académicos; ademas de las actividades que realiza el Grupo Académico

en cuanto a Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

Otras fuentes de recursos: Otra fuente de recursos corresponde a los fondos
internos, que son los recursos propios que genera la EMAVI, son aquellos que se
obtienen por rubros tales como pensiones, matriculas y todos aquellos que
corresponden a los derechos pecuniarios académicos, cuya ejecucion debe estar
sujeta a la programacion y distribucién proyectada por cada uno de los Ordenadores
del Gasto de acuerdo con la aprobacion y autorizacion previa del Comando de la
Fuerza Aérea Colombiana. Asi mismo de acuerdo con lo establecido en la Ley 30
de 1992 en su articulo 92, establece que las instituciones de educacion superior

tienen derecho a la devolucion del IVA que pagan por los bienes, insumos y
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servicios que adquieran, de esta forma la EMAVI bimestralmente realiza la solicitud
de devolucion del IVA ante la DIAN por el valor de toda la contratacion efectuada
mediante recursos propios, generando otra fuente de ingresos. La tabla siguiente
muestra el comportamiento y porcentaje de ejecucion de los recursos financieros
asignados a la EMAVI entre el 2015 y el 2019.

La asignacion presupuestal para el desarrollo de las funciones sustantivas e
inversiones para el Programa de Ciencias Militares Aeronauticas se ve reflejada en
las separatas presupuestales que se elaboran anualmente para la EMAVI. Ver. La
ejecucion presupuestal se puede evidenciar en la celebracion de contratos que son
publicados en la pagina web del SECOP Il, los compromisos y obligaciones
realizados en el Sistema de Informacion Financiera Nacion Il y a través de los

informes presupuestales en los cierres de vigencia fiscal.
Anexo D1- 9 informes ejecucion presupuestal 2015-2019.

Otra de las fuentes utilizadas para obtener presupuesto para los Programas
Académicos, se refiere a las adiciones y apoyos presupuestales, los cuales deben
ser solicitados al Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Aérea de la Fuerza
Aérea. Esas solicitudes deben contener la fuente del ingreso, el rubro presupuestal,

el valor requerido, el Plan de Adquisiciones y la justificacion del gasto.

Estos apoyos pueden ser negados o autorizados de acuerdo con la disponibilidad
de presupuesto y la justificacién de la solicitud; en caso de ser aprobados se informa
por intermedio de la Subjefatura de Estado Mayor, Estrategia y Planeacién de la
Fuerza Aérea Colombiana al Departamento de Planeacion de la EMAVI, para que
se notifigue a la dependencia solicitante y se inicien los tramites contractuales

correspondientes para la adquisicién del bien o servicio.

De igual forma para el personal docente de planta (proyectos de capacitacion
docente) y para las actividades de extension y proyeccion social (eventos) se han

destinado, durante la Ultima década, recursos especificos.
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7.4.2 Estrategias para el uso y control de los Recursos del Programa.

Muchas de las estrategias y puntos de control para el manejo de los recursos del
Programa en Académico, se efectian en la etapa contractual de cada proceso, ya
que:

e Primero, una vez aprobada la partida presupuestal se procede a realizar un
estudio de conveniencia y oportunidad, en el cual queda plasmada la
necesidad del bien o servicio a contratar y su justificacion.

e Segundo, se expide el CPC (Certificado de Plan de Compras), el cual ratifica
gue el bien o necesidad ya estaba previamente solicitado y justificado.

e Tercero, de igual forma se procede a expedir el CPA (Certificado de Plan de
Adquisiciones), certificado que confirma la existencia de los recursos
econdémicos para la adquisicion del bien o servicio.

El proceso de adjudicacion del contrato se efectua conforme a la Ley 80. Una vez
adjudicado en contrato:

e Primero, se asigna un supervisor al mismo, quien es la persona que debe
velar por la buena ejecucién del contrato, que se cumpla el objeto y que se
realice en los términos establecidos.

e Segundo, se realiza la minuta del contrato basada en el estudio de
conveniencia y oportunidad realizado anteriormente.

e Tercero, se expide el CRP (Certificado de Registro de Presupuestal).

e Cuarto, se da inicio al contrato con el documento de perfeccionamiento del
mismo, es decir con el acta de inicio del proceso firmada por contratista y
contratante.

Adicionalmente cada mes, el supervisor del proceso, debe enviar al ordenador del
gasto (Subdirector Escuela Militar de Aviacion) un informe con el porcentaje de
ejecucion del contrato, las actividades relevantes que se han realizado, asi como
los inconvenientes del proceso; en este informe también se plasma la cantidad y
porcentaje facturado.

Estos informes deben ser entregados con copia al Departamento de Contratos de

la EMAVI y también se adiciona acta de recibo a satisfaccion de los bienes y
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servicios recibidos parcialmente, firmados por el supervisor y contratista hasta que
se liquide el proceso contractual. El acta de liquidacion se realiza en comun acuerdo
entre el contratista y contratante cuando se haya cumplido 100% el objeto del

contrato y se hayan realizado todos los pagos al contratista.

De manera adicional y teniendo en cuenta los lineamientos emanados por el
Comando de la Fuerza Aérea los cuales estan contenidos en el Plan Estratégico
Institucional se han reestructurado los Planes Estratégicos, los cuales contienen las
estrategias a seguir para el buen funcionamiento administrativo de la Fuerza Aérea,
que a su vez se ven reflejados en la Escuela Militar de Aviacion y en sus Programas

Académicos.
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