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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

DISPOSICION N° 008 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Por la cual se expide el "REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
PARA LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ"

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION, en uso de las atribuciones
legales que le confiere el articulo 69 de la constitucion Politica de Colombia y los articulos
28,29, 109 y 137 de la Ley 30 de 1992.

DISFONE

ARTICULO 1. Actualizar el "Reglamento de Extensién y Proyeccion Social’, el cual se
identificara asi: “REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PARA LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION”

ARTICULO 2. Presentar por parte del Comité Académico de la Escuela Militar de
Aviacion “Marco Fidel Suarez" (en adelante, EMAVI) ante el Consejo Académico y
Disciplinario el REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PARA LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION, con el fin de estudiarlas y tenerlas en cuenta para la
expedicién de la actualizacién correspondiente o en su defecto, para la nueva expedicion.

ARTICULO 3. Aprobar el REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
PARA LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION aprobado por la Direccién de la Escuela
Militar de Aviacién "Marco Fidel Suarez”, en virtud de la presente disposicion.

Articulo 4. Derogar todas las disposiciones anteriores en la materia. Esta Disposicién
rige a partir_23 /12 [ 2020 como se presenta a continuacion:

Dada en Santiage de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2020.

Brigadier General A LOZANO ARIZA
Director Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
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REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

TITULOI

CAPITULO PRIMERO
NORMATIVIDAD

Marco Legal General

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 69. Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial
para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica
en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales
para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible
el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior. (Congreso de la
Republica, 1991)

Ley 30 de 1992. “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior”

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.
(Congreso de la Republica de Colombia, 1992)

Articulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por
su campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:
a) Darse y modificar sus estatutos.
b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.
c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos.
d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.
e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.
f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.
g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y
de su funciéon institucional. Paragrafo. Para el desarrollo de lo
contemplado en los literales a) y e) se requiere notificacion al Ministro de
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Educacién Nacional, a traves del Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior.

Articulo 109. Las instituciones de Educacién Superior deberan tener un
reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes aspectos: Requisitos de
inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos,
regimen disciplinario y demas aspectos académicos.

Articulo 120. La extensién comprende los programas de educacién permanente,
cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de
servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Articulo 137. La Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), el Instituto
Tecnolégico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo,
la Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional que adelanten programas de Educacion Superior
y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), continuaran adscritas a las
entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su
regimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley.

Decreto 1295 de 2010 “Por el cual se reglamenta el registro calificado de que
trata la Ley 1188 de 2008 vy la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior” (Ministerios de Educacién, 2010)

5.6 Relacion con el sector externo. La manera como los programas académicos
esperan impactar en la sociedad, con indicacién de los planes, medios y objetivos
previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programas
en funcionamiento.

a) La vinculacion con el sector productivo, segun la naturaleza del programa.

b) El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse.

c) Con relacién a programas en funcionamiento, el impacto derivado de la
formacién de los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su
desempefio laboral. En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un
analisis prospectivo del potencial desempefio de sus graduados.

d) La generacion de nuevos conocimientos derivados de la investigacion.

e) El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

Decreto 1075 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion.”
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Decreto 1330 de julio 25 de 2019. “Por el cual se regulan los procesos de registro
calificado y calidad académica de las IES, para consolidar una vision de calidad
gue responda a las demandas sociales, culturales y ambientales, en la cual se
reconoce la diversidad de las Instituciones de Educacion Superior, su naturaleza y
sus objetivos institucionales de forma diferenciada, armonizando el modelo de
aseguramiento que tiene el pais con estandares internacionales.”

Acuerdo 02 del CESU de 2020. “Por el cual se atienden los objetivos que desde
la Ley 30 de 1992 se han asignado a la Educacion Superior en Colombia y centra
su interés en el reconocimiento de la diferencia misional y organizacional de las
Instituciones de Educacién Superior, respondiendo a su naturaleza v tipologia, de
tal forma que en los procesos de evaluacidon estas puedan dar cuenta de su
mejoramiento continuo y su interés por la busqueda de la Alta Calidad de la oferta
académica, cualquiera que sea su modalidad y la incorporacion de los resultados
de aprendizaje como indicadores de logro.”

Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Lineamientos para la Acreditacion de
Programas de Pregrado. Colombia, enero 2013. (Ministerios de educacién, 2013)

5.4 Factor Procesos Académicos.
Caracteristicas N.23. Extension y proyeccién Social

En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su
naturaleza y su situacién especifica; esta influencia es objeto de analisis
sistematico. El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente
problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el
vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

ASPECTOS PARA EVALUAR:

a) Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en
materia de extensién y proyeccion social.

b) Proyectos y actividades de extensidon y proyeccibn a la comunidad
desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa en los ultimos
cinco anos.

c) Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de los
proyectos de extension y proyeccion social desarrollados por el programa.

d) Participacion del programa en la aplicacion las politicas nacionales en materia
de innovacién y desarrollo econdmico, técnico y tecnoldgico (innovacion,
adaptacién, transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

SEGUNDA EDICION 9
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e) Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios y de
otros agentes externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por
el programa.

fy Numero y tipo de reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa ha
ejercido en los medios local, regional, nacional o internacional.

g) Mecanismos para el analisis de las acciones que el programa ejerce sobre el
medio y para la revisidon periddica de las estrategias implementadas en esa
materia.

h) Informacién sobre las comunidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se presta asistencia técnica
o tecnoldgica, servicios, asesorias y otros apoyos que apuntan a la resolucién de
problemas o a la ejecucion de programas de mejoramiento, de acuerdo con la
naturaleza y modalidad del programa

Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Lineamientos para la Acreditacién
Institucional. Colombia, noviembre 2015. (Ministerio de Educacién, 2015)

6.7 Factor Pertinencia e Impacto Social
Caracteristica N.16 Institucion y Entorno

La institucién define, mantiene y evallGa su interaccion con el medio social, cultural
y productivo, de suerte que pueda ejercer influencia positiva sobre su entorno en
desarrollo de politicas claramente formuladas y en correspondencia con su
naturaleza. La pertinencia de estas politicas y de su aplicacién es objeto de
analisis sistematico.

ASPECTOS PARA EVALUAR:

a) Evaluacion de las necesidades del contexto y vision prospectiva del desarrollo
social.

b) Aporte de la institucion al estudio y a la solucion de problemas regionales,
nacionales e internacionales.

c) Programas y actividades de investigacion y de extensién y proyeccion social
coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.

d) Evaluacion de los resultados de los programas y actividades de educacion
continuada, consultoria, extensién, transferencia de tecnologia, y de las politicas
para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios.

e) Aprendizaje institucional como resultado de su interaccion con el medio,
evidenciado en cambio de politicas, formulacion de nuevos programas y
estrategias, entre otros.

SEGUNDA EDICION 10
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Constitucion Politica de Colombia. Con los articulos 2 y 217 muestran con
claridad la misién constitucional de las Fuerzas Militares de Colombia en
(Congreso de la Republica, 1991)

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Articulo 217. La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas Militares
permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las
Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la
independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

La Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como
los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.

Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas. PEFA. Define los principios
filoséficos, antropologicos, pedagogicos y didacticos (fundamentos) que inspiran la
vision y la mision del Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas, asi como los
propésitos e intencionalidades sociales, militares y culturales, enmarcados dentro
de los procesos juridicos y normativos (contextos).

Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas. SEFA. Sistema para desarrollar el
proyecto de reestructuracion de la Educacién de las Fuerzas Armadas, que busca
a través de sus Lineas de Accion Estratégica de Excelencia Educativa, Doctrina,
Investigacion Desarrollo e Innovacion, Liderazgo y Etica y Derechos Humanos que
el personal que integra las Fuerzas Armadas sean hombres y mujeres de
indeclinable espiritu militar y policial.

Plan Estratégico del Sistema Educativo. PESE. 2007-2019. Determina los
lineamientos ideoldgicos para la reestructuracion del sistema educativo de la
Fuerza Publica.

Estrategia para el desarrollo aéreo y espacial de la Fuerza Aérea Colombiana
2042. tiene como propésito la consolidacidon de una Fuerza polivalente e
interoperable que cumpla los mas altos estandares internacionales y se consolide
como preferente y lider regional. Tal proyecto se constituye en la hoja de ruta de la
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Institucion para los préximos afios y sera la base en la toma de decisiones vy el
direccionamiento del alto mando en el corto, mediano y largo plazo.

Proyecto Educativo Institucional del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea
Colombiana. (PEI-SEFAC). Presenta los lineamientos estratégicos, definicion,
funciones, objetivos y las politicas, que orientan y que son el referente para que la
comunidad académica, constituida en la FAC, ejerza con el compromiso de buscar
permanentemente la excelencia en la calidad de la formacién de sus Militares
Oficiales, Suboficiales, Cadetes y Alumnos y las metas educativas que se
propone.

Lineamientos de Politica Institucional para el Desarrollo de las Funciones
Misionales de educacion Superior de la Escuela Militar de Aviaciéon “Marco Fidel
Suarez” — EMAVI. Guia para toma de decisiones al Interior de la Escuela sobre
asuntos misionales que enmarcan a las Instituciones de Educacién Superior
(Docencia, Investigacién, Extensién) teniendo en cuenta el perfil, caracteristicas y
particularidades institucionales, pero, sobre todo de cara a las disposiciones de
calidad académica emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional e igualmente
con miras a formar capital humano pertinente a las necesidades del pais.

CAPITULO SEGUNDO )
GENERALIDADES DE LA EXTENSION

La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos,
seminarios, y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como, las actividades de servicio tendientes a
procurar bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades
de la sociedad (ASCUN, 2012)

Para el SEFAC, la funcidén de extension, a la par de la docencia y la investigacion,
forma parte integral de la mision. Las tres funciones se apoyan, interrelacionan y
enriguecen reciprocamente, con propuestas inter y transdisciplinares, en
respuesta a las necesidades de la sociedad, la Fuerza Aérea y las areas
funcionales, siempre y cuando haya un dialogo constante con la comunidad,
centrado en las problematicas de la sociedad: la pobreza, la intolerancia, la
violencia, el analfabetismo, la salud y el medioambiente.

La relacion SEFAC-sociedad es la razén principal de los programas y actividades
de extension. (Proyecto Educativo Institucional, 2017)
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Mision

Formar integralmente Oficiales lideres en el campo militar, profesional vy
aeronautico para el desarrollo de operaciones aéreas militares”

La esencia de la Mision de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”
comprende promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
profesionales, militares, académicas y de vuelo de los Alféreces y Cadetes, futuros
Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, para contribuir de manera efectiva en el
cumplimiento de la Mision Institucional, como al desarrollo del poder aéreo del
pais, al liderazgo y busqueda de la excelencia en los ambitos académico, militar y
aeroespacial, a la consolidacién de la nacién y contribuir en el logro de los fines
del estado.

Vision
Para el 2030 La Escuela Militar de Aviacién sera una Institucion de Educacién

Superior acreditada, con el mejor talento humano, certificada en sus procesos vy
liderara el desarrollo aeroespacial regional.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS Y POLITICAS

Principios

La Escuela Militar de Aviacién asume y se compromete con los principios definidos
por el Proyecto Educativo Institucional (PEI-2017) de la Fuerza Aérea Colombiana,
gue en su Plan Estratégico del Sistema Educativo 2007-2019, los plantea asi:

a) Basqueda permanente del bien comuin como un fin.

b) Integridad en el pensamiento y la actuacion.

c) Acatamiento de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes y Normas de
caracter nacional e internacional.

d) Disciplina como actitud esencial para generar cohesion interior y efectividad en
el cumplimiento de la mision.

Politica

La Extension se desarrolla de conformidad al Proyecto Educativo Institucional del
Sistema Educativo de la Fuerza Area Colombiana. En consecuencia, se adoptan
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REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

como politicas de la funcidon que articulan con la funcidon de Docencia e
Investigacion asi: (Proyecto Educativo Institucional, 2017)

a) El fortalecimiento de los procesos educativos del SEFAC para la formacion
integral de estudiantes, oficiales y suboficiales, en compromiso y responsabilidad
social.

b) El mantenimiento y las mejoras de |la imagen institucional del SEFAC, frente a la
comunidad académica regional, nacional e internacional.

c) El disefio y desarrollo de proyectos que propongan soluciones viables a las
necesidades sociales, desde las potencialidades, capacidades humanas y
profesionales de docentes, estudiantes, oficiales y suboficiales, que hacen parte
del SEFAC.

d) Propuesta de modalidades de Extensién acordes con la oferta educativa del
SEFAC, para alcanzar el mayor impacto posible en la poblacién regional y
nacional, que sea favorecida con estos proyectos sociales.

e) El establecimiento de redes sociales y académicas con entidades e
instituciones de caracter social, para el fortalecimiento y la sostenibilidad de la
participacién en proyectos de caracter social.

El desarrollo de sistemas de evaluacion y seguimiento del impacto social que
generan estos proyectos, tanto para las comunidades locales, regionales y
nacionales a las cuales se dirige, como para los curriculos académicos del
SEFAC.

CAPITULO CUARTO
DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Objetivos

Los objetivos de Extension estan definidos para hacerlos mas pertinentes y en
contexto con una realidad de compromiso con la Calidad y la Responsabilidad
Social: (Proyecto Educativo Institucional, 2017)

a) Propiciar y motivar la participacién de los oficiales, suboficiales, estudiantes y
docentes en la realizaciéon de programas o actividades de extension.

b) Generar acciones de articulacion para que, desde la perspectiva de la res-
posibilidad social de la educacion en Colombia, el SEFAC dé a la Fuerza a la
sociedad elementos que permitan crecer en conocimiento, valores y cultura.
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c¢) Incentivar y fortalecer los vinculos de colaboracion con los agentes y sectores
sociales.

d) Evaluar los procesos en el desarrollo de proyectos y programas de extensién
con relacion al impacto y a los resultados obtenidos, con el fi n de retroalimentar a
la docencia y la investigacion de acuerdo con la experiencia operacional.

Estrategias

La Seccion de Extension para el cumplimiento de sus objetivos, ha formulado
estrategias que permiten orientar el trabajo con el fin de direccionar sus planes,
programas, proyectos, eventos y/o actividades, vinculando a la comunidad
académica con los diferentes sectores asi: (Proyecto Educativo Institucional, 2017)

a) Articular la extensién a la docencia y a la investigacion con el fin de adelantar
programas y proyectos de extensién donde participen directivos, docentes,
estudiantes y egresados.

b) Desarrollando Desarrollar programas de extension hacia la comunidad,
integrando a la docencia y la investigacion, generando una cultura de sensibilidad
a los problemas del entorno, buscando que los docentes, estudiantes, oficiales y
suboficiales realicen, en la medida de sus capacidades, procesos o actividades de
solucién.

c) Realizar alianzas y convenios locales, buscando generar actividades de
cooperacion interinstitucional y pertenecer a redes sociales y académicas.

d) Documentar estadisticamente y evaluar los programas y actividades de
extensién realizados.

e) Certificar y Actualizar los contenidos tematicos de los programas, dando
respuesta a las necesidades institucionales y directrices del mando.

f) Asegurar que cada programa tenga un responsable que direccione los
contenidos tematicos acorde a las directrices del mando.
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TITULO I

CAPITULO PRIMERO ?
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EXTENSION

La EMANI] desarrolla procesos academicos vy administrativos organizados a traves
de planes, programas, proyectos y actividades que permiten su articulacién entre
las Funciones Sustantivas y su interaccion e integracion con |os diferentes agentes
y sectores sociales.

Estructura.
La estructura Insttucional de la Extension es direccionada a traves de la Jefatura
de Educacion Aeronautica (JEA), quien imparte los lineamientos para la ejecucion

de la Extension de acuerdo con la naturaleza de la Institucional asi:

Figura 1. Estructura organizacional de la Extension

JEA

GRUAC

SEXIN

Funciones y responsabilidades.

La Extension con el fin de apoyar v desarrollar esta funcion sustantiva de la
educacion en la FAC, define las siguientes responsabilidades (Proyecto Educativo
Institucional, 2017).

a) Direceionar el funcicnamiento de las dependencias a su cargo Yy responder por

suU desarrollo.
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b) Asesorar en las politicas, estrategias y programas que en materia de extension
desarrolla el sistema educativo SEFAC.

c) Garantizar la ejecucion de las politicas institucionales en materia de extensién y
educacién continuada.

d) Promover y coordinar el desarrollo académico institucional de extensién.

e) Supervisar el desarrollo y cumplimiento de la oferta académica de extension y
educacion continuada.

f) Participar en la definicion de los criterios para el desarrollo del modelo de
autoevaluacién y acreditacion de programas académicos.

g) Supervisar el desarrollo de los planes de mejoramiento que surjan de los
resultados de la evaluacion docente.

h) Hacer parte de los cuerpos colegiados del sistema educativo SEFAC a que dé
lugar.

i) Ejecutar las politicas a través de actividades que permitan el desarrollo de los
procesos académicos, gestion curricular y evaluacién de los programas
académicos a nivel de extensién y educacién continuada.

J) Analizar y proponer actualizaciones al Proyecto Educativo Institucional —PEl
SEFAC para garantizar que éste sea coherente con las tendencias pedagogicas y
pertinentes con las necesidades institucionales, en materia de extensién y
educacién continuada.

k) Llevar a cabo el estudio y anélisis de nuevos programas de extension
pertinentes a las necesidades de la Fuerza Aérea Colombiana y alineados con el
modelo de gestion humana por competencias, el plan de carrera y el Plan
Estratégico Institucional.

[} Determinar las necesidades que a nivel académico existan para la suscripcion
de convenios y participar en la ejecucion de los mismos.

m) Coordinar con las instancias a que haya lugar la planeaciéon académica y
curricular del SEFAC.

n) Analizar permanentemente los criterios establecidos dentro del modelo Unico de
autoevaluacién institucional, en lo que tiene que ver con los procesos académicos
de extension y educacién continuada y su impacto en el sistema educativo FAC.

0) Promover acciones que permitan el mejoramiento continuo de los programas de
extension y educacién continuada.
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p) Asegurar que la capacitacion sea pertinente a los objetivos del PEI 2011- 2019
FAC y a las iniciativas estratégicas.

Modelo de Gestién. El modelo de gestion de Extension y Proyeccién Social de la
EMAVI, esta disefiado bajo el enfoque de procesos con entradas, procesos y
salidas, donde toma mucha importancia la articulacion de las Funciones
Sustantivas, la interaccion e intervencion con la comunidad y los diferentes
sectores (Social, Publico y Econémico), logrando asi el cumpliendo y ejecucidon de
la proyeccion y/o responsabilidad social, termina con los planes de mejoramiento
como resultado del cumplimiento a condiciones y factores de calidad en un
procesos de autoevaluaciéon y evaluacion generando como resultado un

reconocimiento del entorno.

Figura 2. Modelo de gestion de la Extension.
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CAPITULO SEGUNDO .
MODALIDAD DE LA EXTENSION

Modalidades de Extensién.
La EMAVI para facilitar la prestacién de su servicio ha definido de acuerdo con su

naturaleza las siguientes modalidades, su planeacion, ejecucién y evaluacion sera
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de responsabilidad de los grupos y/o secciones que la desarrollen y reportadas al
Grupo Acadéemico, Seccidon de Extension para ingreso al Sistema de Informacion.

Figura 3. Modalidades de Extension.

MODALIDADES DE
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
Educacion
Continua

Modalidad de Educacion Continuada

Dentro de la funcibn de extensién universitaria, se entiende por educacién
continua y permanente, un derecho y obligacion, en cuanto a la necesidad que
tenemos los seres humanos de buscar estrategias de aprendizaje para toda la
vida, a través de una actividad o conjunto de actividades construidas
académicamente con responsabilidad y capacidad de responder a los retos de la
comunidad en general y que tienen como propésito la capacitacion, actualizacion,
complementacidn y profundizacién de conocimientos de punta; desarrollo de
habilidades y fortalecimiento de competencias, con programas flexibles de corta o
mediana duracion que no requieren ni conducen a titulos formales

s Oferta Académica. Eventos de Formaciéon (Diplomados, Seminarios,
Cursos, Curso Talleres, Conferencias, Congresos, Foros, Simposios).

Modalidad Servicios de Asesoria y Consultoria

Son acciones orientadas a resolver demandas y necesidades especificas de los
diferentes agentes sociales y comunitarios, buscando encontrar, a nivel técnico,
econdmico o social, las soluciones mas adecuadas a las problematicas existentes.
Este apartado comprende las acciones que posibilitan la transferencia de ciencia y
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tecnologia, viables y Utiles para enfrentar situaciones concretas y problematicas
existentes en el medio. También caben aqui los servicios relacionados con la
identificacion e investigacion de problemas y la sustentacion de propuestas viables
para la solucion de estos. (ASCUN, 2012)

e Servicios. Asesorias, consultorias, asistencia técnica, pruebas y ensayo, a
través del portafolio de servicios.

Modalidad Gestion Social

Comprende las acciones que bajo enfoques participativos, se encaminan al
tratamiento continuo y sistematico de problematicas o necesidades sociales y
comunitarias, y se orientan a su transformacioén desarrollo. Se propende por el
desarrollo de capacidades comunitarias, sociales e institucionales especificas a
través de un proceso de intercambio permanente.

¢ Oferta Académica y Servicio. Planes y Programas dirigidos a la
Comunidad Interna y Externa en cuanto a capacitacion, asesoria y
consultoria.

Modalidad Gestién Tecnolégica

La gestion tecnolégica, hoy, esta considerada como un sector estratégico para las
instituciones de educacién superior, dado que busca conectar la ciencia, el
desarrollo tecnoldgico y la gestion empresarial; en otras palabras, contribuye al
fortalecimiento de la vinculacién de la universidad, la empresa y el Estado,
dandole utilidad social al conocimiento. La gestion tecnologica, permite darle
mayor pertinencia a la actividad académica, promueve la innovacion base de la
competitividad del sector productivo en el mundo globalizado y contribuye a
fomentar la intervencion del Estado como dinamizador de estas relaciones de
cooperacion, con la promulgacion de politicas, incentivos e inversion en ciencia y
tecnologia, fundamental para lograr la insercién de los territorios en la sociedad y
economia del conocimiento.

La gestion tecnolégica se constituye en uno de los principales procesos de la
llamada “tercera misidon de la universidad, “funcidn emprendedora y de
innovacion”, compromiso de la Universidad como agente de creacidon y
transferencia de conocimiento en la sociedad actual. Universidad emprendedora,
basada en el proceso de la comercializacién tecnolégica de los recursos
universitarios, para la creacion de valor, riqueza y empleo. Esta comercializacion
tecnologica y esta funcion emprendedora se suelen concretar en las nuevas
politicas para facilitar y movilizar los procesos de creacién de empresas de base
tecnolégica o spin -offs universitarias y en la adecuada gestién de las patentes,
modelos de utilidad y licencias, que se generan en una nueva relacion entre la
universidad y la sociedad.
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e Gestion. Prototipos, patentes, artefactos, registros o desarrollos
tecnolégicos.

Modalidad programas interdisciplinarios de extension que integran
formacién e investigacion

Son Programas de extension de caracter interdisciplinario, que se desarrollan
alrededor de un campo de accién o sector especifico, relacionadas con las
politicas institucionales y con las problematicas de las comunidades en los
ambitos nacional, regional y local. Articulan simultaneamente la formacion y la
investigacion con la extension, vinculan a profesores y estudiantes, y se
desarrollan mediante procesos sustentables de gestion prospectiva y estratégica.

o Gestion. Trabajos de grado de acuerdo con las necesidades de la Fuerza
Aérea Colombiana.

Modalidad asignacion especialidades militares Alféreces y Cadetes

Asignar la especialidad al personal de Alféreces y Cadetes de la Escuela Militar de
Aviacién, con el fin de desarrollar los procesos administrativos y académicos
requeridos para que egresen con las competencias esperadas por su area
funcional.

Se desarrollan diferentes actividades de motivacién, durante el proceso de
formacién en la EMAVI, que le permitiran al alumno tanto adquirir el amor por el
vuelo como especialidad primaria de la FAC, como conocer la totalidad de
especialidades existentes en la institucién para posteriormente enfatizar en la
especialidad asignada (Tercer y Cuarto afio).

Dichas actividades para la asignacion de especialidades se estructuran vy
desarrollan siguiendo una serie de nueve pasos especificos, establecidos en el
Instructivo Definicion Especialidad Alféreces y Cadetes.

Cuadro 1. Especialidades Militares y Programas académicos.

Seguridad y Defensa de Bases |PAAER

Inteligencia PAAER |PIINF
Mantenimiento Aeronautico PAAER |P
Armamento Aéreo PAAER
Abastecimiento Aeronautico PAAER |
Administracion Aeronautica PAAER
Ciencias de la Educacién (JEA) |PAAER
Servicios Navegacion Aérea PAAER
Accion Integral PAAER
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Talento Humano PAAER
Telecomunicaciones (JETIC) PIINF

Defensa Aérea PCMAE
Inteligencia Técnica Aérea PCMAE
Navegante PCMAE
ART PCMAE

Modalidad Practicas y Pasantias universitarias

Se entiende por préactica y/o pasantia el espacio de aproximacién a escenarios
laborales reales mediante la adquisicion o aplicacion de los conocimientos, valores
y competencias que han adquirido los estudiantes durante el programa académico
gue cursan, en el campo de las actividades relacionadas con éste. Las asignaturas
practicas constituyen el espacio de aprendizaje elegido por programa académico
para asegurar la adquisicion de competencias profesionales a través de la
aproximacion a un escenario real de trabajo. Las pasantias deben estar vinculadas
a proyectos propios de las instituciones en donde se llevaran a cabo y estar
relacionadas de manera directa con las areas y actividades propias de las
disciplinas y profesiones. Se debe realizar de acuerdo con el Instructivo de
realizacion de practicas y pasantias GH-INS-214.

e Gestion. Pasantias técnicas, visitas guiadas, practicas curriculares en
escenarios de convenios.

Modalidad Gestion de Procesos Culturales

La gestidon de procesos culturales, desde la extension, en las instituciones de
educaciéon superior, supone un renovado marco de accion, orientado a la
superacién de viejos paradigmas sobre el deber ser de la cultura en los planteles
educativos que la ha predispuesto prioritariamente a la realizacion de eventos
artisticos, casi siempre con un afan recreativo, dirigidos a su comunidad interna.
Es imperativo comprender que la legitimacién de la universidad, desde la cultura,
pasa por la dinamica de construccion de relaciones colectivas creativas dentro y
fuera del ambito de las aulas, los laboratorios, los auditorios y escenarios del
deporte y el arte.

¢ Gestion. Proyectos y programas de circulacién, difusién y divulgacién del
conhocimiento cultural, artistico, cientifico, técnico y tecnoldgico.

Modalidad Programas y Proyectos de Comunicacién Publica y de Difusion
Educativa y Cultural

Su proposito fundamental es construir una opinidn publica democratica y
argumentada. Incluyen los desarrollos, usos o instrumentos orientados por dicho
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propdsito, en diversos medios masivos. prensa, radio, television. También se
considera en este apartado el desarrollo de publicaciones escritas o virtuales de
caracter divulgativo. Ello plantea retos a las instituciones de educacién superior en
materia de Extension, en los siguientes aspectos:

a) La comunicacion como ayuda para posicionar horizontes e imaginarios de
futuro, y construirlos con los diversos actores sociales, a partir del fortalecimiento
de sus memorias y de sus identidades.

b) Fortalecer la investigacidn en comunicacion, especialmente la investigacién
sobre los sentidos que circulan y se construyen en la percepcion de los seres
humanos, gracias a los complejos procesos comunicativos que no solo pasan por
los grandes medios. Mas que construir un discurso propio frente a los contenidos,
pues la comunicacién es vacia y se nutre de contenidos de otras disciplinas, la
comunicacion tiene el reto de fortalecer la investigacién sobre los sentidos que
circulan y las légicas de circulacién de esos sentidos.

c) Este tipo de investigacion, mas que de medios, sera de mediaciones y de
interpretaciones culturales y debera formularse no sélo para disefiar estrategias
gue hagan creible una sola voz (la de la élite), sino para hallar indicios de nuestras
motivaciones profundas, nuestras formas de estar juntos, nuestras formas de
harrarnos y representarnos como colectivo, nuestras memorias e identidades
compartidas, nuestros grandes imaginarios y las ldgicas de construccion de todo
eso, que hasta ahora hemos llamado cultura.

d) El daltimo reto, tal vez el Unico real, radica en la necesidad de superar la
fragmentacion esquizofrénica que hemos impuesto al oficio, que nos llevé a olvidar
su funcién esencial, su responsabilidad con la sociedad, la cual dejamos en manos
de profesionales caritativos que no parecen necesitar el salario. Esta
fragmentacion nos ha conducido al ejercicio de unas practicas de la comunicacion
gue consideran consumidor al otro, mientras la teoria pide que lo consideremos,
por lo menos, ciudadano.

e) Ese otro, receptor, consumidor, re-editor, legitimador, ciudadano, esta pidiendo
a gritos hace rato ser considerado en la comunicacién y por lo tanto en la
sociedad, o Unico que realmente es: ser humano.

¢ Gestion. Publicaciones escritas o virtuales de caracter divulgativo diversos
actores sociales, a partir del fortalecimiento de sus memorias y de sus
identidades.

Modalidad Gestién de las Relaciones con los Egresados

Los egresados se constituyen en un punto importante de la presencia de las
instituciones de educacion superior en la sociedad. Mantener relaciones dinamicas
y proactivas con ellos constituye un potencial que debe redundar en la posibilidad
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de ampliar los espacios de participacion en los procesos sociales, incidir en las
dinamicas en las que cada uno de ellos interviene, mejorar las condiciones del
ejercicio profesional y concretar los propdsitos de una educacién superior que
permita formar ciudadanos comprometidos con la realidad, con el entorno y con
los demas seres humanos. ( ASCUN, 2012)

¢ Oferta Académica. Eventos de formacion de Educacién Continuada
(Diplomados, cursos, seminarios, conferencias, etc.), participacién en
programas, proyectos, planes y actividades dirigidos a la comunidad,
beneficios académicos, comerciales a través de convenios.

Modalidad Intervencion de Docentes en Eventos Externos.

Consiste en la participacién de los profesores a nombre de la institucion de
educacion superior, en medios de comunicacién, comités, eventos o foros de
caracter no especializado. Tiene como propdsito brindar una opinion calificada de
caracter concreto ante determinada problematica académica social.

¢ Participacion. A través de ponente y/o asistencia a eventos de formacién,
divulgacion y actualizacion a nivel académico, investigativo y social.

, CAPITULO TERCERO , ,
REGLAMENTACION Y DEFINICION DE EVENTOS DE FORMACION DE EDUCACION
CONTINUADA

Los procedimientos para la realizacion de eventos de formacion deben estar
documentados, estandarizados, socializados, de manejo publico para Ia
comunidad, actualizables y evaluables.

Los eventos de formacion son definidos como:

Abiertos. Aquellos que se ofrecen a la comunidad externa la cual esta interesada
en alguna tematica propuesta de acuerdo con sus necesidades y/o aspiraciones.

Cerrados. Son los disefiados de acuerdo con el portafolio de servicios del Grupo
Académico para suplir las necesidades de capacitacién y actualizacion de la
comunidad interna.

Conceptos de los eventos de formacion

Diplomado. Tiene como propoésito la profundizacidén en temas especificos de las
areas del conocimiento y la actualizacién de la informacién sobre innovaciones en
las mismas. Se estructura en unidades de ensefianza — aprendizaje a través de
mobdulos o cursos organizados sobre un tema especifico con la duracion y
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formalidad adecuada para garantizar la adquisicion y suficiencia de conocimientos,
se desarrolla con una intensidad de 120 a 159 horas teéricas y/o practicas.

Seminario. Escenario de reflexion y discusidon sobre asuntos especificos del area
de saber particular, la actividad de aprendizaje preponderante a través del dialogo,
discusion, divergencia de opiniones, a través de la cual los participantes adquieren
conocimientos, mejoran los conocimientos previos y producen nuevos
conocimientos, ademas de desarrollar capacidades, habilidades y destrezas
sociales como también conductas de comportamiento, se desarrolla con una
intensidad entre 4 a 16 horas.

Curso. Conjunto planificado y estructurado de contenidos y/o practicas
organizadas para el desarrollo del proceso de formacién académica, conducente
al logro de competencias. Se desarrolla con una intensidad entre 24 a 119 horas.

Taller. Es conducido por un docente que aporta conocimientos y orienta a los
participantes en la realizacién individual o en grupo de un proyecto en el cual va
guiando para una mejor comprension. Se desarrolla con una intensidad entre 4 a
36 horas.

Conversatorio. Es un dialogo académico, de caracter informal, se presentan
ideas, opiniones o juicios. De estos resultan sugerencias, criticas, solidificacién del
trabajo o exposicion y nuevas ideas en pro de construccibn de nuevo
conocimiento. El conversatorio, tiene como caracteristica especial el rompimiento
de la comunicacion unidireccional. Se desarrolla con una intensidad entre 2 a 4
horas.

Congreso. Programa informativo en el que participa un namero amplio de
conferencistas con el propoésito de compartir y socializar avances de hallazgos que
se han logrado a través de estudios e investigaciones alrededor del tema central
gue trate el evento. Se desarrolla alrededor de 3 dias, en jornada completa.

Foro. Es, en esencia, una técnica de comunicacién oral desarrollada en grupos,
ante un publico, el cual participa a través de la pregunta al final de cada forista; el
tema en discusién usualmente es de interés general y el espacio tiene como
objetivo terminal lograr la discusién desde diversas Opticas. Se desarrolla con una
intensidad entre 4 a 6 horas.

Conferencia. Es una conversacion entre un orador y su auditorio, o entre
panelistas de un panel, o entre un entrevistador y un entrevistado en procura de
establecer un diadlogo con los oyentes a través de un discurso el cual debe ser
motivante, agil y dinamico, va dirigida con ilustraciones y preguntas hacia el
corazén. Un buen discursante es conversador, pausado e inserta en su accion
diversas habilidades comunicativas. Se desarrolla con una intensidad 1 a 4 horas.

Simposio. Consiste en reunir un grupo de personas capacitadas sobre un tema,
especialistas o expertos que exponen al auditorio sus ideas o conocimientos en
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forma sucesiva, integrando un panorama lo mas completo posible acerca del tema
gue se trate. Se desarrolla con una intensidad entre 6 a 12 horas.

La presentacion de propuestas en eventos de formacién de Educacidn
Continuada, se rige por procedimientos y formatos que para tal fin tenga
establecido el Grupo Académico de la EMAVI.

a) Se debe realizar de acuerdo con el Instructivo Programacion de Actividades de
Eventos de Formacion GH-FAG-INST-50.

CAPiTUITO CUARTO
ESTIMULOS

Dentro de la labor de Extensién y Gestion Social se encuentran los siguientes
estimulos no pecuniarios:

Certificaciones y reconocimientos. El| director de la EMAVI, expedira
certificaciones y reconocimientos a aquellos actores universitarios (directivos,
docentes, egresados, cadetes y/o alféreces) que se distingan por sus proyectos e
intervenciones en favor de las comunidades, dentro del contexto de la Funcion de
Extension.

Publicaciones. La EMAVI o la FAC daran orden a la publicacion de materiales
documentales e insumos, que por su importancia y calidad, hayan solventado los
proyectos o campanas asociadas a la funcion de Extension.

Participaciéon en instancias nacionales o internacionales. La FAC a través de
JEA adelantara traslado a las entidades u organismos nacionales e
internacionales que avalen las labores universitarias adelantadas dentro del
contexto de la funcion de Extension.

Eventos y capacitaciones nacionales e internacionales. Como gesto de
gratificacion y estimulo a los actores distinguidos por proyectos o campafas
llevadas a cabo bajo el contexto de la funcion de Extension, la FAC hara todos los
esfuerzos posibles para que enriquezcan su capacidad de accionar a través de la
participacién en eventos y capacitaciones de orden nacional.
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CAPITULO QUINTO ,
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
La participacion de la comunidad académica (Directivos — Docente -
Alféreces/Cadetes - Egresados - Administrativos) en planes, programas,

proyectos y actividades de Extension son de gran impacto dentro de los procesos
Ensefianza-Aprendizaje como resultados de la articulacion de las funciones de
Docencia e Investigacion y la interaccién con las comunidades.

Los docentes semestralmente en coordinacion con los Jefes de Programas y Jefe
de la Seccidn Extension organizaran suplan de trabajo que permita su
participacién de acuerdo a las diferentes modalidades de Extension.

CAPITULO SEXTO
FINANCIACION DE LA EXTENSION

Los planes, programas, proyectos y actividades a nivel nacional e internacional en
desarrollo de la funcion de Extensién que realice la Escuela Militar de Aviacion,
seran financiados con recursos propios y externos de la Fuerza Aérea Colombiana
de acuerdo a normatividad vigente. Los recursos externos provenientes de
empresas, instituciones u organizaciones seran de dedicacion exclusiva para
proyectos que se realicen en beneficio de las comunidades.

La Escuela Militar de Aviacion establecera un fondo de destinacion especifica para
la financiacion de planes, programas, proyectos y actividades de Extension y
Responsabilidad Social.

CAPITULO SEPTIMO )
INDICADORES DE LA FUNCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Cuadro 2. Indicadores de la Funcién de Extensiéon

Cantidad de Estudiantes de
Formacion Practicas sociales, practica al afo.
centrada en la profesionales, -
T : S GESTION . : :
experiencia o en |investigativas, docentes Existencia de convenios de
competencias de los estudiantes Practica.
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Intercambio de
directivos - docentes -
alféreces/cadetes

Producto académico
sobre el entorno

IMPACTO

Cantidad de directivos -
docentes —
alféreces/cadetes que
participan en programas de
intercambio nacional e
internacional.

Existencia de tesis y otros
estudios derivados de |a
academia sobre el entorno.

Educacion
Permanente

Diplomados, cursos,
reentrenamientos,
seminarios, taller,

Conferencias

GESTION

Existencia de programas de
educacion continuada gue
responden a las
necesidades del entorno

Servicios a la
Sociedad

Asesorias,
consultorias,
interventorias,
asistencia técnica,
proyectos de
intervencion

IMPACTO-GESTION

Cantidad de proyectos de
asesoria y consultoria
contratados / ario por la
venta de servicios a través
del Portafolio

Divulgacién de la
promocion

Conferencias,
disertaciones,
encuentros,
participaciones en
eventos, ponencias

Promocion de redes

GESTION

Numero de ponencias,
conferencias, disertaciones
presentadas por los
profesores / afio

Participacion activa de la
EMAVI en la promocion de
redes académicas e
investigativas

Gestion social

Programas y Proyectos

de desarrollo social y
comunitario

IMPACTO-GESTION

Cantidad de programas y
proyectos promovidos o en
los que participa la EMAVI /

ano

Reconocimientos

Recibidos

IMPACTO

Cantidad y tipo de
reconocimientos, premios y
distinciones externas
recibidas en la EMAVI por
actividades de docencia,
investigacion y proyeccion
social / extension /
Interaccion

Grado de satisfaccion de los
usuarios (empleadores,
contratistas, estudiantes,

beneficiarios de proyectos)
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TITULO 1l

CAPITULO PRIMERO
INTERNACIONALIZACION

El Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana SEFAC, concibe la
internacionalizacion como un proceso que hace parte de la formacién de la
comunidad académica y promueve la cooperacién e integracién de las
instituciones de educacion aérea, aeronautica y aeroespacial de otros paises del
mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional, a través
de la movilidad académica de docentes militares y civiles, estudiantes cadetes y
alumnos de las diferentes escuelas que conforman el SEFAC.

La internacionalizacion y las relaciones interinstitucionales tienen como objetivos:

1. Generar una cultura internacional que permee todos los ambitos educativos y
de formacion en la FAC y que permita una mejor relacion académica con el mundo
y la internacionalizacién de los curriculos.

2. Generar mecanismos para conseguir la movilidad de docentes, investigadores y
estudiantes a nivel nacional e internacional, en aquellas instituciones que posean
las condiciones para incrementar las capacidades del personal de la Fuerza.

3. Conformar redes internacionales y Ila suscripcion de acuerdos de
reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la calidad, entre otros.

La politica de la internacionalizacion para el SEFAC, esta relacionada con:

1. La vision internacional de los procesos de formacion, capacitacion vy
entrenamiento, lo que facilita la insercién de la comunidad académica al mundo
globalizado.

2. El mantenimiento de un intercambio y transferencia activa de conocimientos,
tecnologias e investigacion.

3. La expansion y promocion de la oferta educativa a las instituciones en
diferentes paises, favoreciendo el mejoramiento continuo con altos estandares
tanto nacionales como internacionales.

La Politica de las relaciones internacionales e interinstitucionales se ha centrado
en:

1. La movilidad académica a nivel nacional e internacional, que tendra como fin
generar las capacidades en el personal de la Fuerza Aérea Colombiana para
alcanzar los objetivos institucionales; simultaneamente creara vinculos Utiles para
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mantener la integridad del territorio nacional y para la lucha contra el crimen
transnacional.

El Alcance de la Politica de Movilidad es:

1. Se realizara con Oficiales, Suboficiales, Cadetes, alumnos y personal civil en
calidad de docentes, estudiantes e investigadores.

2. Se realizarad en Instituciones Gubernamentales y Privadas a nivel nacional e
internacional.

3. Se realizara para alcanzar los objetivos institucionales.

4. Se financiara con medios propios del Gobierno Nacional y de otros paises, asi
como de instituciones internacionales.

5. Las estrategias de internacionalizacion abarcan tres aspectos:
5.1. El aprendizaje de una o varias lenguas, teniendo como prioridad el inglés.

5.2. Los convenios con instituciones académicas y/o militares con fines de
formacién, capacitacién y/o entrenamiento como mecanismo de cooperacion para
llevar a cabo los intercambios, visitas, pasantias interinstitucionales e
internacionales que amplien la vision de la realidad y favorezcan mayor despliegue
en el analisis de los problemas nacionales, con mas y mejores opciones de
solucion.

5.3. La incorporacidon, en las estructuras académicas de los curriculos y
actividades extracurriculares y de gestion, en cualquiera de las funciones
sustantivas de la educacion, actividades que exijan la internacionalizacion.
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GLOSARIO Y SIGLAS

ACTORES SOCIALES. Es un sujeto colectivo estructurado a partir de una
conciencia de identidad propia, portador de valores, poseedor de un cierto niUmero
de recursos que le permiten actuar en el seno de una sociedad, con vistas a
defender los intereses de los miembros que lo componen y/o de los individuos que
representa, para dar respuesta a las necesidades identificadas como prioritarias.

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN). Asociacion sin
animo de lucro, no gubernamental, que congrega a las universidades publicas y
privadas, y cuyos objetivos principales son el de servir de espacio permanente de
reflexién sobre el presente y el futuro de la universidad colombiana, establecer un
vinculo entre las universidades y el gobierno nacional, realizar investigaciones
académicas sobre educacion superior, promover la extension universitaria, realizar
la gestion pertinente para fomentar el desarrollo académico, conformar redes
tematicas, prestar servicios de informacion y mantener relaciones
interinstitucionales e internacionales.

COMANDO AEREO DE COMBATE. (CACOM). Unidad operativa de la Fuerza
Aérea Colombiana que realiza operaciones aéreas.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA). Organismo de naturaleza
académica integrado por personas de las mas altas calidades cientificas y
profesionales con presencia nacional e internacional, cuya funcién esencial es la
de promover y ejecutar la politica de acreditacion adoptada por el CESU y
coordinar los respectivos procesos; por consiguiente, orienta a las Instituciones de
Educacion Superior para que adelanten su autoevaluacion; adopta los criterios de
calidad, instrumentos e indicadores técnicos que se aplican en la evaluacién
externa, designa los pares externos que la practican y hace la evaluacion final.

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR. Atributo del servicio publico de la
educaciéon en general, y en particular, al modo como ese servicio se presta,
expresado en el grado de cumplimiento de un conjunto de caracteristicas que
exponen las condiciones que seria deseable lograr por un programa o una
institucion.

COMISION NACIONAL INTERSECTORIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CONACES). Organismo del
Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, que tiene como
principales funciones: la coordinacion y orientacion del aseguramiento de la
calidad de la educacidn superior, la evaluacidon del cumplimiento de los requisitos
para la creacion de instituciones de educacidon superior, su transformacién y
redefinicion de sus programas académicos.

CONDICIONES DE CALIDAD. Registro calificado. Las condiciones de calidad
para registro calificado pueden entenderse como indicadores de desempefio que
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deben ser alcanzados para legitimar un programa acadeémico; en tal sentido son la
base para garantizar a la sociedad que un determinado programa tiene los
requisitos y condiciones que la comunidad académica, profesional y disciplinar han
establecido como propios de la naturaleza del programa. Estas condiciones de
calidad garantizan que, un programa académico corresponde a su naturaleza en
un contexto institucional que le favorece y puede ser ofrecido a la sociedad.

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CESU). Organismo del
Gobierno nacional vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con funciones
de coordinacién, planificacion, recomendacién y asesoria, en particular las
siguientes: proponer politicas y planes para la marcha de la educacion superior,;
recomendar la reglamentaciéon y procedimientos para organizar el sistema de
acreditacion, organizar el sistema nacional de informacién, organizar los
examenes de estado, establecer las pautas sobre la nomenclatura de titulos,
creacién de Instituciones de Educacion Superior, establecer los requisitos de
creacion y funcionamiento de los programas académicos; sugerir la suspension de
las personerias juridicas otorgadas a las Instituciones de Educacion Superior;
proponer los mecanismos para evaluar la calidad académica de las Instituciones
de Educacién Superior y de sus programas; darse su propio reglamento de
funcionamiento; y proponer las funciones que considere pertinentes en desarrollo
de la Ley 30 de diciembre de 1992.

DIALOGO DE SABERES. Es un proceso comunicativo en el cual ponen en
interaccién dos légicas diferentes: la del conocimiento cientifico y la del saber
cotidiano, con una clara intencion de comprenderse mutuamente; implica el
reconocimiento del otro como sujeto diferente, con conocimientos y posiciones
diversas. No rifie con una intencionalidad en la educacién, si se dirige a promover
la libertad y autonomia, para que cada uno tome las decisiones mas apropiadas
para sus condiciones y contextos particulares. Es un escenario donde se ponen en
juego verdades, conocimientos, sentimientos y racionalidades diferentes, en la
busqueda de consensos, pero respetando los disensos. Es un encuentro entre
seres humanos - educados y educadores — donde ambos se construyen y
fortalecen: un dialogo donde ambos de transforman. ( (Bastida. M. Perez. Torres J.
Escobar, 2009)

DESARROLLO SOCIAL. De acuerdo con James Midgley el desarrollo social “es
un proceso de promocidén del bienestar de las personas en conjuncién con un
proceso dinamico de desarrollo econdmico”. El desarrollo social es un proceso
gue, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de
vida de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud, educacion, nutricidn,
vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente. Implica
también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso. En este
proceso, es decisivo el papel de Estado como promotor y coordinador del mismo,
con la activa participaciéon de actores sociales, publicos y privados. (Universidad
Abierta y a Distancia).
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GRUPO ACADEMICO. (GRUAC). Grupo encargado de la formacion profesional
Militar y académica de los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

ESCUELA MILITAR DE AVIACION. EMAVI. “MARCO FIDEL SUAREZ”.

Institucion estatal de educacion superior dedicada a la Formacion Militar y
Académica de los futuros Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, se soporta en
la investigacién para el desarrollo de su entorno con vocacién de servir a la Patria.

EMPRENDIMIENTO. Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada
hacia la creacién de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada
en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

FUERZA AEREA COLOMBIANA (FAC). Institucion Castrense que ejerce y
mantiene el dominio del espacio aéreo, conduce operaciones aéreas, para la
defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional, el
orden constitucional y el logro de los fines del Estado.

FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO. La formacién para el
emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones
gue buscan entre otros la formacion en competencias basicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del
sistema educativo formal y no formal y su articulaciéon con el sector productivo.

FUNCION SUSTANTIVA UNIVERSITARIA. Actividad esencial que le es propia o
le corresponde a la universidad, sin la cual perderia su naturaleza. Se han
reconocido como funciones sustantivas de la universidad, a la investigacién, la
docencia y la extensién.

GESTION SOCIAL. Se orienta a la consecucién y ejecucién de programas y
proyectos que tiene como intension, entre los objetivos mejorar las condiciones
sociales de la comunidad, propiciar su interaccién en torno a ideales comunes y
canalizar conocimientos y recursos que posibiliten mejor los entornos y la calidad
de vida de sus miembros (Presidencia de la Republica de Colombia, 2006).

Segu Cohen (2005), desde el punto econdmico y politico, la gestién social es “el
analisis de la formulacién, evaluacién, implementacion y monitoreo de la politicas,
programas, proyectos, y de las condiciones institucionales y organizaciones
necesarias para obtener los resultados adecuados”. Estos compromisos requieren
acuerdo entre los diferentes actores involucrados para la consecucién y obtencion
de los resultados positivos y reales, tras la elaboracion de una proyeccion
ordenada, sistematizada y con la posibilidad de replantearse en cualquier
momento de su ejecucion. (Ramirez 2008)

INDICADORES. Medidas que sintetizan situaciones importantes de las cuales
interesa conocer su evolucion en el tiempo. Medida de las caracteristicas o estado
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de un individuo, objeto o proceso. Descripcidon operativa de un objetivo. Relacion
entre dos variables que sirve para medir un hecho. (Aponte)

INDICADORES DE GESTION permiten evaluar -tipo y nimero- de servicios y
productos que ofrece la institucion para cumplir con la funcion de proyeccion/
extensién/ interaccion.

INDICADORES DE CALIDAD identifican las cualidades distintivas de los medios,
los procesos, los servicios y los productos que hacen realidad la proyeccién social/
extension/ interaccion.

INDICADORES DE IMPACTO miden... “la contribucion de la institucion a la
solucién de problemas de la sociedad.... las transformaciones en personas,
familias, grupos, instituciones y entornos derivadas de la accién de la institucion....
Cambios en el saber, el sery el hacer...”.

IMPACTO SOCIAL. El impacto se refiere a los efectos que la intervencion
planteada tiene sobre la comunidad en general. El impacto como concepto es mas
amplio que el concepto de eficacia, porque va mas alla del estudio del alcance de
los efectos previstos y del analisis de los efectos deseados, asi como del examen
de los mencionados efectos sobre la poblacion beneficiaria.

EVALUACION DE IMPACTO. Cohen y Franco exponen que esta evaluacién
“..trata de determinar...si hubo cambios...la magnitud que tuvieron...a qué
segmentos de la poblacion objetivo afectaron y en que medida (y) qué contribucion
realizaron los distintos componentes del proyecto al logro de sus objetivos.

INTERACCION SOCIAL. Intercambio dindmico de conocimiento, en sentido
dialégico, entre los agentes académicos y sociales, y supone por tanto la
implicacion activa de los participantes. En este marco, los procesos de extension
se inscriben en espacios de comprension de los sentidos y significados de los
escenarios sociales y de los sujetos que intervienen. Los agentes académicos y
los diversos agentes sociales, en un proceso de relacién directa con las
problematicas sociales, dejan entrever la forma en que ellos estan interpretando y
actuando en su cotidianidad y sus problematicas. (ASCUN, 2012)

PRODUCCION DE CONOCIMIENTO. Es un proceso sistematico que se basa en
la capacidad de seleccionar, organizar, presentar y usar la informacion por parte
de los miembros de la organizacion, con el objetivo de utilizar en forma
cooperativa los recursos de conocimiento basados en el capital intelectual propio,
con la finalidad de desarrollar las aptitudes organizaciones y la generaciéon de
valor. (Zanfrillo, 2002)

PARTICIPACION SOCIAL. Se entiende por participacion social a aquellas
iniciativas sociales en las que las personas toman parte consciente en un espacio,
posicionandose y sumandose a ciertos grupos para llevar a cabo determinadas
causas que dependen para su realizacion en la practica, del manejo de estructuras

SEGUNDA EDICION 34
2020



REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

sociales de poder. La participacion se entiende hoy como una posibilidad de
configuracion de nuevos espacios sociales o0 como la inclusién de actores sociales
en los movimientos sociales, en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, o0 como la presencia en la esfera publica para reclamar
situaciones o demandar cambios. (Instituto de estudios Latinoamericanos)

PERTINENCIA. Capacidad de la institucién para responder a las necesidades del
medio. Necesidades a las que la institucion o el programa responden de manera
pasiva, sino proactiva. Proactividad entendida como la preocupacion por
transformar el contexto en que se opera, en el marco de los valores que inspiran a
la institucion y la defienden. (Ministerio de Educacion Nacional, 2013)

PRACTICA UNIVERSITARIA. Tiene como propésito establecer un contacto
directo con la realidad social, compartiendo, lo que hemos aprendido en el
transcurso de nuestras experiencias profesionales y académicas. Tiene como
objetivo principal, fortalecer la formacion integral de los profesionales sociales, en
los diversos espacios de participacion social, poniendo los conocimientos al
servicio de la sociedad e integrando las acciones de docencia, investigacion y
servicio.

PRACTICA SOCIAL. Es el punto de partida de la construccién de nuevas ideas y
propuestas, entendida como un segmento de experiencias a través de las cuales
se piensa lograr un producto deseable para cambiar una situacion social
determinada. Se trata de un proceso contradictorio y compartido entre poblacion,
profesionales y Administracion, lo que implica compromiso y responsabilidad en un
esfuerzo conjunto de transformacion social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. La Responsabilidad Social
Universitaria es una politica de gestién de la calidad ética de la Universidad que
busca alinear sus cuatro procesos (gestién, docencia, investigacion, extensién)
con la misiéon universitaria, sus valores y compromiso social, mediante el logro de
la congruencia institucional, la transparencia y la participacion dialégica de toda la
comunidad universitaria (autoridades, estudiantes, docentes, administrativos) con
los multiples actores sociales interesados en el buen desempefio universitario y
necesitados de él, para la transformacion efectiva de la sociedad hacia la solucién
de sus problemas de exclusion, inequidad, y sostenibilidad. (Francois)

SISTEMA EDUCATIVO FUERZA AEREA COLOMBIANA. UNIVERSIDAD DEL
AIRE Y DEL ESPACIO (SEFAC-UAE).

TEJIDO SOCIAL. Es un componente del comportamiento que une y permite la
identificacion de los individuos como parte de un grupo, cultura, tradicién o nacion
o bien posibilita el establecimiento de las reglas condicionantes de la interaccién.
La sociedad es la expresion del tejido social de sus ciudadanos: nace, crece, se
desarrolla y se expresa a través de ellos; es un activo para los individuos y los
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grupos cuya mayor presencia indica la existencia de una comunidad mas
participativa, unida y coherente.

La fortaleza del tejido social es sindnimo de solidaridad y de respeto a los
derechos de todos los miembros del grupo y la condicion necesaria para construir
un ambiente propicio para la creacion de metas comunes y beneficiosas para las
grandes mayorias nacionales.

UNIVERSIDAD DEL AIRE Y DEL ESPACIO (UAE). Proyecto de Universidad de la
FAC, consolidada con cuatro Instituciones de Educacién Superior y veinte
Unidades Educativas de Capacitacién y de Extension, definidas como se
relacionan a continuacion:

EMAVI: Facultad de Educacion Superior Profesional en pregrado.

ESUFA: Facultad de Educacién Superior en Tecnologias.

IMA: Facultad de Educacion Profesional de Posgrados.

ESUFA: Facultad de Educaciéon Tecnoldgica de Posgrados Unidades Educativas
de Capacitacion y de Extension.
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ANEXOS

ANEXO A. , ,
ESTADISTICAS DE LOS SERVICIOS DE LA FUNCION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

En cumplimiento de la responsabilidad social como Institucion de Educacién
Superior la EMAVI aporta significativamente en los procesos de desarrollo y
crecimiento de los diferentes sectores sociales; igualmente, ha contribuido desde
las Funciones Sustantivas a la formulacion y aplicacion de alternativas de solucion
a las problematicas que de orden social que afectan a los diferentes agentes y
sectores sociales y comunitarios. Para ello se cuenta con los siguientes planes,
programas, proyectos y Actividades:

1. Programas de Gestion Social Proyectos

a. Soldado Emprendedor. Ofertado por el Grupo Académico, tiene como

proposito la formacion académica en el desarrollo de habilidades y
fortalecimiento de las competencias en algunas areas del conocimiento
especifico, el impacto que genera este tipo de formacion se evidencia
cuando el soldado una vez finalice la prestacion de su servicio militar en
esta base aérea, se le entregue a la sociedad personas con ciertas
habilidades y destrezas para un mejor desempefo en el ambito laboral.
(Ver Anexo estadistico).

. Plan Corazén Amigo. Es una campafia de Responsabilidad Social de la

Fuerza Aérea Colombiana encaminada a contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa, en areas vulnerables y de influencia de las Unidades
Aéreas, facilitando el acercamiento con la comunidad, a través de un
aporte economico voluntario por parte del personal militar y civil al servicio
de la Institucién, para apoyar en la compra de elementos educativos y
recreativos y principalmente para la reconstruccion de la infraestructura
educativa.

. Piloto por un dia. Actividad en la cual, durante un dia, se reciben en la

EMAVI nifios y jovenes entre los 8 y 16 afios de edad de todos los
estratos sociales, con el proposito de dar a conocer mediante actividades
lidicas y vivenciales los simbolos y valores patrios, a si mismo para
despertar en ellos su amor por Colombia e instituciones militares,
particularmente por la Fuerza Aérea Colombiana. La jornada incluye un
recordatorio de la visita que les sirva de referente a los nifios y jévenes
sobre todo lo conocido y vivenciado durante la jornada.

SEGUNDA EDICION 39

2020



REGLAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

d. Proyecto Troya. Esta actividad busca contribuir al mejoramiento de las

competencias y habilidades de liderazgo y trabajo en equipo a través de la
metodologia denominada “outdoor training” (entrenamiento en campo
abierto), orientada a consolidar el proceso de desarrollo personal, familiar,
empresarial y de la sociedad como un todo.

. El Planetario. Hace parte de la infraestructura de la EMAVI, que permite

mediante visitas educativas, estimular en la comunidad procesos de
integracion con la Comunidad Académica a través del conocimiento en
astronomia, dirigido a universidades, colegios, escuelas, jardines
infantiles, institutos, fundaciones, asociaciones entre otras.

Los contenidos de astronomia son:

Viaje por el sistema solar, solsticio de verano para el norte, maravillas del
universo, eclipses totales de sol y luna, dia sideral — dia solar, origen de
las constelaciones, la luna nuestro satélite, la vida de las estrellas, los
cometas visitantes espectaculares, visita al zoologico celeste, las
constelaciones zodiacales, viaje al polo norte, nuestro entorno césmico,
mundos de fuego, movimientos de precesién de los equinoccios.

2. Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano

a. Educacion Continuada. Son las actividades académicas enfocadas a la

actualizacion, complementacion y profundizacion, que sin conducir a titulo
profesional, vinculan al GRUAC con la comunidad interna, desarrollando
habilidades, aptitudes y el fortalecimiento de competencias laborales. Para
ello se cuenta con un portafolio de servicios determinado por eventos de
formacién. (Ver Anexo estadistico).

. Seminario Taller de Investigacion. Permiten a estudiantes cumplir con

uno de los requisitos para optar al titulo, al desarrollar un trabajo de
investigacion a través de una metodologia aplicada con rigor académico; y
a profesionales que deseen profundizar, complementar, y revisar
conceptos propios de un area académica de su disciplina o actualizarse
en un tema o teoria nueva para mejorar sus competencias laborales y
profesionales. (Ver Anexo estadistico).

3. Programas Interdisciplinarios de Extension que integran Formacioén e
Investigacion. Para la EMAVI y en especial el GRUAC cobra sentido la
participacion activa de cadetes y docentes en la formulaciéon de proyectos con
un gran componente investigativo a través de las necesidades de otros grupos
y/o unidades de la EMAVI y CACOM 7 que permiten su intervencién generando
suplir estas necesidades sentidas.

4. Practicas, Pasantias y visitas guiadas. Debido a la especificidad vy
caracter de Institucién de Educacion Superior, la EMAVI desarrolla practicas,
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pasantias y vistas guiadas a través de la profundizacién en la estructura
curricular de las diferentes areas pertinentes a realizar este tipo de actividades
a nivel interno y externos con entidades en convenios, generando que el cadete
y/o alféreces adquiera habilidades y destrezas en el campo especifico de su
formacion como profesionales integrales al servicio de la institucion permitiendo
dar respuesta a las necesidades propias de cada area funcional, con esto se
contribuye a la solucidon de problemas a nivel institucionales. (Ver Anexo
estadistico).

5. Programas y Proyectos de Comunicacion Publica y de Difusién
Educativa y Cultural

Produccion Intelectual. La seccidn de investigacién desde el afio 2012 viene
colocando a disposicion de la comunidad académica y comunidad en general,
las publicaciones (libros, y revistas) donde se plasma la produccién intelectual
de directivos, docentes, egresados y estudiantes como producto de
experiencias investigativas y documentacion en temas especificos como
herramienta pedagogica para la docencia.

6. Gestion de relaciones con los egresados. La presencia de los egresados
en la EMAVI es de gran impacto debido a que son formados y vinculados por la
institucién una vez finaliza su proceso de formacion, su vinculacién es inmediata
a través de su perfil ocupacional requerido por la FAC, ademas de aportar su
conocimiento en abordar problemas tipicos de su profesion capacitado para
interactuar en contextos institucionales, estatales y sociales. (Ver Anexo
estadistico).

7. Intervencion de docentes en eventos externos. La participacion de los
docentes de la EMAVI en diferentes eventos de caracter académico ha sido de
gran impacto a nivel nacional e internacional para la institucion, permitiendo la
divulgacion e intercambio de conocimiento en diferentes temas a nivel
académico, para ello se exaltan participaciones muy pertinentes en temas de
materiales, tecnologia e innovacion.
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ANEXO B.
INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

GH-FAG-INST-50 Instructivo programacion de eventos de formacion.
GH-FAB-INST-51 Instructivo convenios y relaciones institucionales.

GH-FAG-INST-52 Instructivo realizacidén de practicas y pasantias.

GH-FR-296 EMAVI - GRUAC formato evaluacion de calidad de eventos de
formacion.

GH-FR-300 EMAVI - GRUAC formato para eventos de formacién de corta
duracion.

GH-FR-301 EMAVI - GRUAC formato informe de movilidad académica.

GH-FR-302 EMAVI - GRUAC formato inscripcibn a evento de formacién
(diplomados, seminarios, curso, taller, etc.)

GH-FR-303 EMAVI - GRUAC formato asistencia a eventos de formacion
(diplomados, curso, taller, seminario)

GH-FR-304 EMAVI - GRUAC formato estructura académica para diplomados.
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